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STATUT SZKOLY PODSTAWOWEJ NR 21 im. Biskupa
Wilhelma Pluty w Rudzie Slaskiej

ROZDZIAL | POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Typ szkoly: szkota podstawowa publiczna.
Numer porzgdkowy szkoty: 21.
Siedziba: budynek przy ul. ks. Ludwika Tunkla 125, 41- 707 Ruda Slgska.

Ustalona nazwa jest uzywana przez szkote w brzmieniu: ,,Szkota Podstawowa nr 21

im. Biskupa Wilhelma Pluty w Rudzie Slaskiej”.

5. Na pieczeci i stemplach moze by¢ uzywana wersja skrocona — bez okreslenia imienia.

6. Organem prowadzacym Szkote Podstawows jest Miasto Ruda Slaska, Plac Jana Pawta Il 6,
41-709 Ruda Slgska.

7. Organem sprawujgcym nadzér pedagogiczny nad szkotg jest Slaski Kurator Oswiaty.

8. Szczegodtowe zasady gospodarki finansowej szkoty okreslajg odrebne przepisy.

9. Cykl ksztatcenia trwa osiem lat.

ROZDZIAL Il CELE | ZADANIA SZKOLY ORAZ SPOSOBY ICH WYKONYWANIA

§2

Szkota Podstawowa realizuje cele i zadania wynikajgce z przepiséw prawa oraz uwzgledniajgce

program wychowawczo-profilaktyczny.

S3 to zadania:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

dbanie o rozwdéj poznawczy, spoteczny, moralny, emocjonalny, zdrowotny, duchowy
uczniow;

wyposazanie uczniéw w umiejetnosci i wiadomosci potrzebne do dalszej edukacji,
wyboru zawodu i kierunku ksztatcenia;

sprawowanie opieki nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb i w miare posiadanych
Srodkow finansowych,

ksztattowanie u uczniéw postaw prospotecznych w tym udziat w dziataniach z zakresu
wolontariatu,

ksztattowanie u ucznidw postaw przedsiebiorczosci i kreatywnosci sprzyjajacej
aktywnemu uczestnictwu w zyciu gospodarczym,

upowszechnianie u dzieci wiedzy o bezpieczenstwie oraz ksztattowanie wtasciwych

postaw wobec zagrozen,



7)
8)
9)
10)
11)

12)

13)

upowszechnianie u dzieci edukacji prozdrowotnej, wyrabianie nawykow dbatosci
o rozwoj fizyczny, zachowanie zdrowia i aktywnego spedzania czasu wolnego;
rozwijanie u ucznidw poczucia odpowiedzialnosci, mitosci Ojczyzny, poszanowania dla
polskiego dziedzictwa kulturowego oraz otwartos¢ na kultury Europy i $wiata;
wspieranie rodziny w realizacji jej roli wychowawczej,

podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej;
udzielanie uczniom psychologicznej i pedagogicznej pomocy;

kreowanie klimatu wspotpracy, porozumienia, wzajemnego szacunku i dialogu,
z uwzglednieniem praw dziecka, ujetych w Konwenciji o Prawach Dziecka;

rozbudzenie ciekawosci poznawczej uczniéw oraz motywacji do nauki.

§3

1. Szkota realizuje cele i zadania, o ktérych mowa w § 2 poprzez:

1)

2)

3)

4)

5)
6)

7)

8)

9)

realizowanie zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych zgodnie z podstawg programowg
ksztatcenia ogdlnego, ramowym planem nauczania oraz programem wychowawczo-
profilaktycznym,

rozpoznawanie indywidualnych potrzeb edukacyjnych, rozwojowych uczniow,
okreslanie mocnych stron, uzdolnien, zainteresowah lub przyczyn niepowodzen
szkolnych, trudnosci w funkcjonowaniu;

stosowanie innowacyjnych rozwigzanh programowych, organizacyjnych, metodycznych;
udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej przez zatrudnionych w szkole
specjalistow,

umozliwianie uczniom korzystania z positkow w stotbwce szkolnej,

umozliwianie prowadzenia profilaktyki opieki zdrowotnej w gabinecie szkolnej
profilaktyki zdrowotnej,

zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkow nauki, oraz bezpieczenstwa
W czasie zajec organizowanych przez szkote,

organizowanie zaje¢ pozalekcyjnych zgodnych z arkuszem organizacyjnym na dany rok
szkolny oraz zaje¢ swietlicowych,

organizowanie zaje¢ i konsultacji dla rodzicow w zakresie wspomagania ich w realizaciji
roli wychowawczej,

organizowanie wycieczek szkolnych i wyjs¢ dla ucznidw,

) w trakcie ksztatcenia na odlegto$¢ realizacja zadan szkoty odbywa sie poprzez

organizacje zajec z wykorzystaniem réznych metod i technik ksztatcenia na odlegtosé.



ROZDZIAL Il ORGANY SZKOLY

§4
1. Organami szkoty podstawowej s3:
1) Dyrektor,
2) Rada Pedagogiczna,
3) Samorzad Uczniowski,
4) Rada Rodzicéw.
§5

1. Zadania Dyrektora Szkoty:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

10)
11)

14)

15)

kieruje dziatalnoscig szkoty i reprezentuje jg na zewnatrz,

sprawuje nadzor pedagogiczny,

sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

odpowiada za realizacje zaleceh wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego ucznia,

realizuje uchwaty Rady Pedagogiczne, podjete w ramach ich kompetenc;ji;

dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty zaopiniowanym przez
Rade Pedagogiczng oraz Rade Rodzicéw i ponosi odpowiedzialnosé za ich prawidtowe
wykorzystanie,

wspotdziata ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztatcenia nauczycieli w organizacji
praktyk pedagogicznych,

jest reprezentantem pracodawcy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli i pracownikow
nie bedgcych nauczycielami,

zatrudnia i zwalnia nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty,

przyznaje nagrody oraz wymierza kary porzgdkowe pracownikom szkoty,

wystepuje z wnioskami, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej w sprawach
odznaczen, nagrod i innych wyrdznien dla pracownikow;

jest przewodniczacym Rady Pedagogicznej,

przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, ogodlne
wnioski wynikajgce ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informuje
0 dziatalnosci szkoty;

kontroluje realizacje obowigzku szkolnego przez dzieci zamieszkate w obwodzie szkoty
oraz wydaje decyzje w sprawach wczesniejszego przyjecia dziecka do szkoty
i odroczenia obowigzku szkolnego,

skresla uczniow petnoletnich z listy uczniéw w przypadkach okreslonych w niniejszym

dokumencie,



16) powotuje Wicedyrektora i okresla zakres jego obowigzkow,

17) wykonuje inne zadania wynikajgce z przepisow szczegolnych,

18) stwarza warunki do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizaciji
w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktorych celem jest dziatalnos¢ wychowawcza
lub rozszerzenie i wzbogacenie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej,

opiekunczej szkoty;

—

9)
0) ocenia prace nauczycieli,
21)

22) reprezentuje interesy Rady Pedagogicznej na zewnatrz i dba o jej autorytet.

organizuje administracyjna, finansowg i gospodarczg obstuge szkoty;

N

nadzoruje przebieg awansu zawodowego nauczycieli,

2. Dyrektor Szkoty wspétpracuje w wykonywaniu swoich zadan z Radg Pedagogiczng, rodzicami

oraz Samorzgdem Uczniowskim.

§6
1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty w zakresie realizacji jej statutowych
zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.
2. W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.
3. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci. Zebrania Rady sg protokotowane.
4. Zebrania sg organizowane z inicjatywy przewodniczgcego, na wniosek organu prowadzgcego,
organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny albo co najmniej 1/3 czionkéw Rady
Pedagogiczne;j.
5. W zebraniach Rady Pedagogicznej mogg takze bra¢ udziat z glosem doradczym osoby
zapraszane przez jej przewodniczgcego za zgodg lub na wniosek Rady Pedagogiczne;j.
6. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzanie planéw pracy szkoty,
2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniéw,
3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w szkole, po
zaopiniowaniu ich przez Rade Rodzicow;
4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty,
5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikédw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkotg lub placéwkg przez organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny,
w celu doskonalenia pracy szkoty;
6) podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia petnoletniego ucznia z listy ucznidéw.
7. Rada Pedagogiczna opiniuje poprzez uchwaty:
1) organizacje pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;
2) projekt planu finansowego szkoty,

3) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych wyrdznien;



4)

o)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

propozycje Dyrektora Szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych;

powierzenie kandydatowi ustalonemu przez organ prowadzgcy szkofe stanowiska
Dyrektora Szkoty, w przypadku, gdy konkurs na stanowisko Dyrektora Szkoty nie wytonit
kandydata albo do konkursu nikt sie nie zgtosit;

powierzenie kandydatowi ustalonemu przez Dyrektora Szkoly stanowisko
Wicedyrektora lub innego stanowiska kierowniczego w szkole i odwotanie nauczyciela
ze stanowiska Wicedyrektora lub innego stanowiska kierowniczego,

zestaw programdéw nauczania i podrecznikdw na dany rok szkolny,

propozycje Dyrektora Szkoty w sprawie ustalenia dni dodatkowo wolnych od zajec
dydaktyczno-wychowawczych,

podjecie dziatalnosci w szkole przez wolontariuszy, stowarzyszenia i inne organizacje,
w szczegolnosci organizacje harcerskie, ktérych celem jest dziatalnos¢ wychowawcza
lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej
i opiekunczej szkoty;

prace nauczyciela zajmujgcego stanowisko Dyrektora w szkole, na wniosek organu
sprawujgcego nadzér pedagogiczny, w zwigzku z dokonywaniem oceny pracy
nauczyciela zajmujgcego to stanowisko;

wprowadzenie innowacji pedagogicznych w szkole.

8. Rada Pedagogiczna deleguje swoich przedstawicieli do pracy w:

1)

2)

komisji konkursowej powotanej przez organ prowadzacy szkote w zwigzku z konkursem
na stanowisko Dyrektora Szkoty,
powotanym przez organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny zespole oceniajgcym,

rozpatrujgcym odwotanie od oceny pracy ztozone przez nauczyciela szkoty.

9. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu albo jego zmian.

10.Rada Pedagogiczna moze wystgpi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska

dyrektora lub innego stanowiska kierowniczego w szkole.

11. Uchwaty Rady Pedagogicznej sg podejmowane zwyktg wiekszoscig gtosow w obecnosci co

najmniej potowy jej cztonkow.

12.Nauczyciele sg zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniu Rady

Pedagogicznej, ktére mogg narusza¢ dobro osobiste uczniéw lub ich rodzicéw, a takze

nauczycieli i innych pracownikéw szkoty.

13. Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa, o ktérych mowa

w ust. 6.

14.W ftrakcie ksztatcenia na odlegtos¢ realizacja zadan Rady Pedagogicznej odbywa sie

z wykorzystaniem réznych metod i technik ksztatcenia na odlegtosé.



15. Rada Pedagogiczna uchwala w porozumieniu z Radg Rodzicow program wychowawczo-

profilaktyczny szkoty.

§7

1. Samorzad Uczniowski tworzg wszyscy uczniowie szkoty.

2. Zasady wybierania i dziatania organow Samorzadu okresla regulamin uchwalany przez ogoét
uczniow w gtosowaniu rownym, tajnym i powszechnym.

3. Organy Samorzadu sg jedynymi reprezentantami ogoétu uczniéw.

4. Regulamin Samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

5. Samorzad przedstawia Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski i opinie we wszystkich
sprawach szkoty, w szczegdlnosci dotyczgcych realizacji podstawowych praw ucznidw,
takich jak:

1) prawo do zapoznania sie z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w hauce i zachowaniu,

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgcego zachowanie wihasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym, a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania wtasnych
zainteresowan;

4) prawo do redagowania i wydawania gazety szkolnej,

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oSwiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wiasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi, w porozumieniu
z Dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna Samorzadu,

7) prawo do podejmowania dziatan z zakresu wolontariatu w porozumieniu z Dyrektorem
Szkoty,

8) prawo do wytonienia Rady Wolontariatu ze swojego sktadu.

6. Wszystkie sporne sprawy dotyczgce ucznidw, rozstrzygane sg z udzialem wychowawcy
oddziatu, a w przypadkach szczegdlnych z udziatem Dyrektora Szkoty i rodzicow oraz
przedstawicieli Samorzgdu Uczniowskiego, zgodnie z Konwencjg Praw Dziecka.

7. W trakcie ksztatcenia na odlegtos¢ Samorzad wykonuje zadania za pomoca narzedzi

elektronicznych.

§8
1. Rada Rodzicow stanowi reprezentacje rodzicow uczniow.
2. W sktad Rady Rodzicow wchodzi jeden przedstawiciel z kazdej rady oddziatowej, wybrany
w tajnych wyborach, na zebraniu rodzicéw.
3. W wyborach, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic. Wybory przeprowadza sie na

pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.



4. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktéry nie moze byé sprzeczny ze

statutem szkoty. Regulamin okresla:

1)
2)

3)

wewnetrzng strukture i tryb pracy Rady,
tryb przeprowadzania wyboréw do rad oddziatowych oraz przedstawicieli tych rad do
Rady Rodzicow szkoty,

zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicéw.

5. Rodzice wybrani do Rady Rodzicow sg upowaznieni przez ogét rodzicow do wyboru

reprezentantéw na zewnatrz.

6. Do kompetencji Rady Rodzicéw nalezy:

1)

2)

3)
4)

5)
6)
7)
8)
9)

10)

11)

uchwalenie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoty,

opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia Iub
wychowania szkoty,

opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora Szkoty,
opiniowanie propozycji Dyrektora Szkoty w sprawie ustalenia dni dodatkowo wolnych
od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych,

opiniowanie ustalonego przez Dyrektora Szkoty zestawu podrecznikéw lub materiatow
¢wiczeniowych obowigzujgcych w poszczegdinych oddziatach,

opiniowanie pracy nauczyciela szkoty w celu ustalenia przez Dyrektora Szkoty oceny
jego dorobku zawodowego,

opiniowanie propozycji Dyrektora Szkoty w sprawie ustalania rodzajéw zaje¢ do wyboru
przez ucznidw realizowanych w ramach obowigzkowych zaje¢ wychowania fizycznego,
wnioskowanie do Dyrektora Szkoty o dokonanie oceny pracy nauczyciela,

wybor firmy, ktéra dokona ubezpieczenia;

wystepowanie do Rady Pedagogicznej i Dyrektora Szkoty z wnioskami i opiniami
dotyczgcymi wszystkich spraw szkoty,

opiniowanie decyzji Dyrektora Szkoty o dopuszczeniu do dziatalno$ci w szkole
stowarzyszen lub innych organizacji, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢

innowacyjna i wzbogacajgca oferte dydaktyczna, wychowawczg i opiekuncza.

7. Rada Rodzicow deleguje swoich przedstawicieli do pracy w:

1)

2)

komisji konkursowej powotanej przez organ prowadzacy szkote w zwigzku z konkursem
na stanowisko Dyrektora Szkoty,
powotanym przez organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny zespole oceniajgcym,

rozpatrujgcym odwotanie od oceny pracy ztozonej przez nauczyciela szkoty.

8. W ftrakcie ksztatcenia na odlegto$¢ Rada Rodzicow komunikuje sie i wykonuje zadania za

pomocg narzedzi elektronicznych.



1.

§9
W szkole ustalono zasady wspoétdziatania organdw szkoly podstawowej oraz sposéb

rozwigzywania sporow miedzy nimi.

2. W szkole wszystkie organy wspotdziatajg ze sobg w sprawach zwigzanych ze statutowg
dziatalnoscig szkoty, mogg swobodnie dziata¢ i podejmowaé decyzje w granicach swoich
kompetencji.

3. Dyrektor jako przewodniczagcy Rady Pedagogicznej oraz reprezentant pracodawcy,
uczestniczy we wszystkich sprawach spornych dotyczacych organéw szkoty,
a w szczegolnosci:

1) rozstrzyga sprawy sporne wsrdd czionkéw Rady Pedagogicznej, jezeli w regulaminie je
pominieto;

2) koordynuje wymiane informacji pomiedzy organami szkoty o planowanych dziataniach
i podejmowanych decyzjach,

3) rozwigzuje wszelkie sporne sprawy wewnatrz szkoty.

4. W przypadku wystgpienia sporu pomiedzy organami szkoty strony sporu wyznaczajg swoich
przedstawicieli i prowadzg negocjacje w celu wypracowania porozumienia.

5. W szczegodlnych przypadkach, gdy Dyrektor nie jest w stanie rozstrzygng¢ sporu w sposéb
satysfakcjonujgcy zainteresowane strony lub sam jest strong w sporze zwraca sie do:

1) przedstawiciela organu prowadzgcego (gdy spor dotyczy spraw bedacych
w kompetencji tego organu),
2) Delegatury Slgskiego Kuratorium O$wiaty.
ROZDZIAL IV ORGANIZACJA SZKOLY
§ 10

1. Szczegobtowg organizacje nauczania, wychowania, opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacyjny szkoty.

2. Organizacje obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych okresla tygodniowy rozkfad
zaje¢ opracowany przez Dyrektora Szkoly na podstawie zatwierdzonego arkusza
organizacyjnego szkoty na dany rok szkolny z uwzglednieniem higieny procesu nauczania.

3. Przerwy miedzylekcyjne trwajg 10 minut, w tym przerwa Sniadaniowa spedzana w klasie oraz
dwie przerwy obiadowe po 15 minut.

4. Zajecia lekcyjne trwajg 45 minut.

5. Czas trwania poszczegolnych zaje¢ w oddziatach I-1ll ustala nauczyciel prowadzacy zajecia,
zachowujgc ogolny tygodniowy czas zajeé.

6. W ostatnim roku nauki w szkole przeprowadzony jest egzamin ésmoklasisty zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami.

7. W szkole dziata monitoring.



W trakcie ksztatcenia na odlegtos¢ szczegdtowe zasady organizacji szkoty zawarte sg
w ,Procedurze ksztatcenia na odlegtos¢ w Szkole Podstawowej nr 21 im. Biskupa Wilhelma

Pluty w Rudzie Slgskiej”.

§ 11

. Podstawowg jednostkg organizacyjng jest oddziat.

2. Podstawg tworzenia oddziatéw jest liczba ucznidw z ustalonego obwodu szkoty podstawowe;j.

3. Przyjmowanie uczniéw z innych obwoddéw odbywa sie w miare mozliwosci organizacyjnych

i finansowych szkoty, na zasadach okreslonych w rozporzadzeniu Ministra Edukaciji

Narodowe;.

4. Liczba uczniéw w oddziale ogélnodostepnym klas I-lll wynosi nie wiecej niz 25.

5. Jezeli do oddziatu klasy |, II, Ill, w okresie od rozpoczecia do zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych, zostanie przyjety z urzedu uczenh zamieszkaty w obwodzie szkoty, Dyrektor
Szkoty moze:

1) zwiekszy¢ liczbe uczniow w danym oddziale powyzej liczby okreslonej w ust. 4, nie
wiecej jednak niz o 2, albo

2) podzieli¢ dany oddziat za zgodg organu prowadzgcego oraz po poinformowaniu rady
oddziatowe;.

6. Jezeli w przypadku, o ktérym mowa w ust. 5, liczba uczniéw w oddziale zwigekszy sie wiecej niz
o 2, Dyrektor Szkoty, po poinformowaniu rady oddziatowej, dzieli dany oddziat.

7. Oddziat, o ktorym mowa w ust. 5 pkt 1, moze funkcjonowaé ze zwiekszong liczbg uczniéw
w ciggu catego etapu edukacyjnego.

8. Szkota organizuje oddziaty integracyjne. Organizacje tych oddziatéw okreslajg odrebne
przepisy.

9. Liczba uczniéw w oddziatach integracyjnych wynosi nie wiecej niz 20, w tym nie wiecej niz

5 ucznidw niepetnosprawnych.

10.Jezeli uczen uczeszczajgcy do oddziatu integracyjnego w szkole uzyska orzeczenie

11.

o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane z uwagi na niepetnosprawno$¢ w trakcie roku
szkolnego, Dyrektor Szkoty moze zwigkszy¢ liczbe ucznidow niepetnosprawnych w danym
oddziale powyzej liczby okreslonej w ust. 9, nie wiecej jednak niz o 2, za zgodg organu
prowadzgcego, oraz po zasiegnieciu opinii rodzicéw lub ucznidw uczeszczajgcych do tego
oddziatu.

Doboru uczniéw do oddziatu integracyjnego dokonuje Dyrektor Szkoty za zgodg ich rodzicow,
z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidw, w tym ucznidéw niepetnosprawnych.

§12

. Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej szkoty sa:

1) obowigzkowe zajecia edukacyjne,



2) zajecia rewalidacyjne,
3) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
4) zajecia dodatkowe, do ktorych zalicza sie:

a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany
w ramach obowigzkowych zajeé¢ edukacyjnych, o ktérych mowa w pkt 1;

b) zajecia, dla ktérych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program
nauczania tych zaje¢ zostat wigczony do szkolnego zestawu programoéow
nauczania;

5) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego,
6) zajecia rozwijajgce zainteresowania i uzdolnienia uczniéw, w szczegdlnosci w celu
ksztattowania ich aktywnosci i kreatywnosci.
. Szkota moze prowadzi¢ réwniez inne niz wymienione w ust. 1 zajecia edukacyjne, o ktérych
mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 12 ust. 1 ustawy o systemie oswiaty, np. nauke
religii organizowang na zyczenie rodzicow.
. W szkole moze by¢ zorganizowane nauczanie indywidualne dla ucznia, ktérego stan zdrowia
uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do szkoty:
a) zorganizowanie indywidualnego nauczania dla ucznia wymaga zgody organu
prowadzgcego i jest udzielane na wniosek rodzicow,
b) indywidualne nauczanie organizuje sie na czas okreslony, wskazany w orzeczeniu
o potrzebie indywidualnego nauczania.
. Dyrektor Szkoty na wniosek lub za zgoda rodzicéw po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogiczne;j
i publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym specjalistycznej, moze zezwolié¢

uczniowi na indywidualny program lub tok nauki.

§13

. Zajecia rewalidacyjne szkota organizuje dla ucznidow posiadajgcych orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego.

. Zajecia rewalidacyjne indywidualne prowadzone sg zgodnie z orzeczeniem w wymiarze nie
mniej niz 2 godziny tygodniowo.

. W trakcie zajeC realizowane sg zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia
specjalnego, indywidualnym programem edukacyjno-terapeutycznym oraz programie
rewalidacji indywidualne;j.

. W trakcie ksztatcenia na odlegtos¢ realizacja zaje¢ rewalidacyjnych odbywa sie
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢. Nauczyciele sg zobowigzani do
dziatan zapewniajgcych uczniom bezpieczenstwo w sieci w ramach udostepnianych im

materiatow, zrodet oraz stosowanych metod i narzedzi.
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§14
Szkota organizuje dodatkowe zajecia w ramach:
1) pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j,
2) godzin do dyspozycji Dyrektora,
3) zajet Swietlicowych,
4) kot zainteresowan,
5) wycieczek i wyjs¢ zwigzanych 2z realizacjg programu nauczania lub innowacji
realizowanych w szkole,
6) zaje¢ prowadzonych przez nauczycieli przygotowujgcych do konkursow, olimpiad,

zawodéw sportowych organizowanych zgodnie z potrzebami uczniéw.

2. Udziat uczniéw w zajeciach dodatkowych jest dobrowolny i wymaga zgody rodzicéw.

3. W trakcie ksztatlcenia na odlegtosS¢ realizacja zaje¢ rewalidacyjnych odbywa sie

z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢. Nauczyciele sg zobowigzani do
dziatan zapewniajgcych uczniom bezpieczenstwo w sieci w ramach udostepnianych im

materiatow, zrodet oraz stosowanych metod i narzedzi.

§ 15

. Zadania w zakresie doradztwa zawodowego realizowane sg w szkole przez doradce

zawodowego, nauczycieli wychowawcow, nauczycieli zaje¢ edukacyjnych oraz nauczycieli
specjalistow z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

Dyrektor Szkoty wyznacza koordynatora dziatan w zakresie doradztwa zawodowego.

3. Doradztwo zawodowe realizowane jest przez:

1) diagnozowanie zapotrzebowania ucznidw na informacje edukacyjne i zawodowe
gromadzenie i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych,
2) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu,

3) udziat uczniéw klas VIII w gietdzie szkét.

. W ftrakcie ksztatcenia na odlegtos¢ realizacja zaje¢ doradztwa zawodowego odbywa sie

z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢. Nauczyciele sg zobowigzani do
dziatan zapewniajgcych uczniom bezpieczenstwo w sieci w ramach udostepnianych im
materiatow, zrodet oraz stosowanych metod i narzedzi.

Doradztwo zawodowe obejmuje indywidualng i grupowg prace z uczniami oraz z rodzicami.

§ 16

1. Szkota udziela uczniom pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi polega na:
1) rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
ucznia,

2) rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia,
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3)

4)

5)
6)

7)

1)

2)
3)

1)
2)

rozpoznawaniu czynnikow srodowiskowych wptywajgcych na funkcjonowanie ucznia
w szkole,

stwarzanie warunkéw do uczestnictwa ucznia w zyciu szkoty oraz $rodowisku
spotecznym,

wspieranie u ucznia ze szczegoélnymi uzdolnieniami,

podejmowanie dziatah wychowawczych i profilaktycznych wynikajgcych z programu
wychowawczo-profilaktycznego,

wspieranie ucznidw w dokonywaniu wyboru kierunku dalszego ksztatcenia i wyboru

zawodu.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest nauczycielom poprzez:

podejmowanie dziatah mediacyjnych w sytuacjach kryzysowych,

wspieranie nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych,

udzielanie pomocy w dostosowywaniu wymagan edukacyjnych wynikajgcych z realizacji
programow nauczania do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych

uczniow.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest rodzicom poprzez:

wspieranie rodzicow w dziataniach wyrownujgcych szanse edukacyjne dzieci,

wspieranie rodzicOw w rozwigzywaniu problemow wychowawczych.

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana przez:

1)
2)

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

10)
11)
12)

nauczycieli podczas biezgcej pracy z uczniem na zajeciach,
specjalistéw zatrudnionych w szkole: pedagog, psycholog, logopeda, terapeuta

pedagogiczny, doradca zawodowy.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana z inicjatywy:

rodzicoéw ucznia,

ucznia,

Dyrektora Szkoty;

wychowawcy ucznia,

nauczycieli prowadzgcych zajecia z uczniami,
specjalisty,

higienistki szkolnej,

poradni,

pomocy nauczyciela i asystenta nauczyciela,
asystenta rodziny,

kuratora sgdowego,

pracownika socjalnego,

13) instytucji dziatajgcych na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

7. Pomoc psychologiczna i pedagogiczna w szkole jest organizowana:

1)

w trakcie biezgcej pracy z uczniem,
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2) w indywidualizacji pracy na zajeciach obowigzkowych i dodatkowych,

3) w procesie dostosowania warunkow i form nauki do potrzeb psychofizycznych ucznia,

4) w procesie dostosowania wymagan edukacyjnych do mozliwosci psychofizycznych

ucznia i jego potrzeb.

8. W szkole pomocy psychologiczno-pedagogicznej udziela sie takze poprzez organizowanie:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)
9)

zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych,

zajec¢ specijalistycznych,

porad i konsultacji dla uczniéw,

porad, konsultacji i warsztatéw dla rodzicéw i nauczycieli;

zajec rozwijajgcych uzdolnienia,

zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu,

ksztatcenia w formie zindywidualizowanej sciezki ksztatcenia uczniéw, ktérzy ze wzgledu
na stan zdrowia majg ograniczone mozliwosci uczestniczenia we wszystkich zajeciach
lekcyjnych;

zajec rozwijajgcych umiejetnosci uczenia sie,

warsztatow.

9. Dyrektor Szkoty pisemnie informuje rodzicéw ucznia o ustalonych dla niego formach udzielania

pomocy psychologiczno-pedagogiczneji o liczbie godzin, w ktérych te formy bedg realizowane.

10. Objecie ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng wymaga zgody rodzicow.

11.W szkole pomoc psychologiczng i pedagogiczng organizuje Dyrektor Szkoly wraz

z pedagogiem, psychologiem oraz zespotem ds. pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

12. W trakcie ksztatcenia na odlegtosc¢ realizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej odbywa

sie z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢é. Nauczyciele sg zobowigzani

do dziatan zapewniajgcych uczniom bezpieczenstwo w sieci w ramach udostepnianych im

materiatow, zrodet oraz stosowanych metod i narzedzi.

§ 17

1. W szkole funkcjonuje biblioteka szkolna.

2. Celem dziatania biblioteki szkolnej jest gromadzenie, opracowywanie i przechowywanie

materiatow bibliotecznych.

3. Do zadan biblioteki nalezy:

1)

2)

3)

powiekszanie, zbiorow bibliotecznych, gromadzenie, udostepnianie ksigzek i innych
zrodet informacii;

podejmowanie, zgodnie z obowigzujgcymi w szkole programami i planami nauczania,
réznorodnych form pracy z zakresu edukacji czytelniczej i medialnej, wspieranie
nauczycieli w realizacji ich programéw nauczana;

przysposabianie uczniéw do samoksztatcenia, dziatanie na rzecz przygotowania uczniow

do korzystania z réznych zrodet informaciji;
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4) rozbudzanie zainteresowan czytelniczych i informacyjnych uczniéw, ksztattowanie w nich
kultury czytelniczej, zaspakajanie potrzeb kulturalnorekreacyjnych;

5) petnienie funkcji informacyjnej o materiatach dydaktycznych gromadzonych w szkole,

6) tworzenie warunkow do poszukiwania, porzgdkowania i wykorzystywania informacji
z réznych zrédet oraz efektywnego postugiwania sie technologig informacyjna;

7) gromadzenie i udostepnianie podrecznikéw, materiatdw edukacyjnych i materiatow
¢wiczeniowych;

8) dystrybucja podrecznikéw, materiatdbw edukacyjnych i materiatdw ¢éwiczeniowych

w ramach udzielanej dotacji celowe;.

4. Z biblioteki mogag korzysta¢ uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkoty.

5. Czas pracy biblioteki umozliwia dostep do jej zbioréw podczas zaje¢ lekcyjnych po ich

zakonczeniu. Czas pracy biblioteki szkolnej corocznie ustala Dyrektor Szkoty.

. Lokal biblioteczny zajmuje jedno pomieszczenie: biblioteke i czytelnie.

7. W trakcie ksztatcenia na odlegto$¢ realizacja zadanh biblioteki odbywa sie z wykorzystaniem

metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢. Nauczyciele sg zobowigzani do dziatan
zapewniajgcych uczniom bezpieczenstwo w sieci w ramach udostepnianych im materiatéw,

zrédet oraz stosowanych metod i narzedzi.

§18
. Dla uczniéw, ktorzy muszg dtuzej przebywaé w szkole ze wzgledu na czas pracy rodzicow,

szkota organizuje swietlice.

2. Swietlica szkolna funkcjonuje od poniedziatku do pigtku w godzinach od 6.30 do 16.30.

3. Celem dziatalnosci $wietlicy szkolnej jest zapewnienie dzieciom zorganizowanej opieki

wychowawczej, pomocy w nauce oraz odpowiednich warunkéw do nauki wtasnej i rekreacii.

. Do zadan swietlicy nalezy:

1) organizowanie pomocy w nauce, tworzenie warunkéw do nauki wtasnej, przyzwyczajanie
do samodzielnej pracy umystowej;

2) organizowanie gier i zabaw ruchowych oraz innych form Kkultury fizycznej
w pomieszczeniach i na powietrzu, majgcych na celu prawidtowy rozwdj fizyczny;

3) organizowanie zaje¢ majgcych na celu rozwijanie zdolnosci i zainteresowan uczniéw,

4) upowszechnianie zasad kultury zdrowotnej, ksztattowanie nawykéw higieny i czystosci
oraz dbatos$¢ o zachowanie zdrowia;

5) rozwijanie samodzielnosci.

5. Swietlica szkolna prowadzi zajecia w grupach wychowawczych.

6. Grupa wychowawcza skfada sie ze statych uczestnikéw Swietlicy i liczy do 25 uczniow.

7. Swietlica realizuje swoje zadania zgodnie z planem rozwoju szkoty, planem wychowawczo-

profilaktycznym i tygodniowym rozktadem zajec.
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11.

12.

=

3.

Do swietlicy szkolnej przyjmowani sg w pierwszej kolejnosci uczniowie klas I-1ll, w tym
w szczegolnosci  dzieci rodzicdw pracujgcych, z rodzin niepelnych, wielodzietnych
i wychowawczo zaniedbanych, z rodzin zastepczych a takze dojezdzajgce do szkoty z klas V-
VIII przyjmowani sg uczniowie w uzasadnionych przypadkach (np. odlegte miejsce
zamieszkania).

Kwallifikacji i przyjmowania uczniéw do swietlicy dokonuje komisja powotana przez Dyrektora
Szkoty, w skiad ktérej wchodzg Dyrektor lub Wicedyrektor, wychowawcy sSwietlicy oraz

pedagog.

. Kwalifikowania i przyjmowania dzieci do $wietlicy dokonuje sie na podstawie pisemnego

zgtoszenia (karty zgtoszeniowej do swietlicy) rodzicow dziecka.
Swietlica szkolna prowadzi dokumentacje:

1) roczny plan pracy opiekunczo-wychowawczej swietlicy,

2) tygodniowy rozktad zaje¢,

3) dzienniki zajec,

4) karty zgtoszen dzieci do swietlicy, podania, wnioski o przyjecie;

5) protokoty z posiedzen komisji kwalifikacyjnej do Swietlicy szkolne;j.
W trakcie ksztatcenia na odlegtos¢ realizacja zadah Swietlicy odbywa sie z wykorzystaniem
metod i technik ksztatcenia na odlegtosé. Nauczyciele sg zobowigzani do dziatan
zapewniajgcych uczniom bezpieczenstwo w sieci w ramach udostepnianych im materiatéw,

zrédet oraz stosowanych metod i narzedzi.

§19
W szkole funkcjonuje stotéwka szkolna.
Z positkdbw w stotdwce mogag korzysta¢ uczniowie i pracownicy szkoty.
Stotdéwka szkolna dziata w dni, w ktérych odbywajg sie zajecia szkolne.

Korzystanie z positkow w stotéwce jest odptatne.

§ 20

. Samorzad Uczniowski moze ze swojego sktadu wytoni¢ rade wolontariatu.

Do zadan i celéw Rady Wolontariatu nalezy:
1) zaangazowanie uczniéw w sSwiadomg, nieodptatng pomoc innym;
2) ksztattowanie u uczniéw postaw prospotecznych,
3) zapoznawanie uczniow z ideg wolontariatu,
4) ksztattowanie umiejetnosci dziatania w zespole,
5) uwrazliwienie uczniéw na cierpienie, samotnos¢ i potrzeby innych ludzi;
6) wspieranie ciekawych inicjatyw mtodziezy, w tym kulturalnych, sportowych itp.
W trakcie ksztatcenia na odlegto$¢ realizacja zadan Rady Wolontariatu odbywa sie

z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢. Nauczyciele sg zobowigzani do
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dziatan zapewniajgcych uczniom bezpieczenstwo w sieci w ramach udostepnianych im
materiatow, zrodet oraz stosowanych metod i narzedzi.

4. Opiekunem Rady Wolontariatu jest nauczyciel lub nauczyciele, ktérzy wyrazajg checé
organizacji wolontariatu ucznidbw | zaangazowania sie Ww bezinteresowng stuzbe
potrzebujgcym.

5. W dziataniach wolontariatu uczestniczy¢é mogg wszyscy chetni uczniowie, nauczyciele

i rodzice.

ROZDZIAL V NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY SZKOLY

§ 21
1. Szkota zatrudnia pracownikéw pedagogicznych na stanowisku: nauczyciela, wychowawcy
Swietlicy, specjalisty, bibliotekarza, nauczyciela wspétorganizujgcego proces ksztatcenia.
2. Szczegdbtowe zakresy czynnosci dla poszczegolnych pracownikdw okresla Dyrektor Szkoty.

3. Zasady zatrudnienia pracownikow szkoty okreslajg odrebne przepisy.

§ 22
1. Stanowisko Wicedyrektora powierza Dyrektor Szkoly po zasiegnieciu opinii organu
prowadzgcego szkote i Rady Pedagogiczne;.
2. Do zadan Wicedyrektora Szkoty nalezy:
1) planowanie i monitorowanie biezacej pracy dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej
szkoty,
2) wykonywanie zleconych przez Dyrektora Szkoty czynnosci z zakresu nadzoru
pedagogicznego,
3) koordynowanie prac zespotdéw nauczycieli,
4) kontrolowanie prawidtowos$ci sporzgdzania przez nauczycieli dokumentacji przebiegu
nauczania,
5) ustalenie i kontrola realizacji dyzuréw miedzylekcyjnych nauczycieli,
6) ustalenie i kontrola zastepstw za nieobecnych nauczycieli,
7) organizacja egzaminéw klasyfikacyjnych, poprawkowych, sprawdzajgcych,
8) koordynowanie szkolnych eliminacji konkurséw przedmiotowych.

3. Wicedyrektor zastepuje Dyrektora Szkoty w czasie jego nieobecnosci.

§23
1. Do zadan nauczyciela nalezy:
1) przedstawienie propozycji programu nauczania zaje¢ edukacyjnych, ktére prowadzi
uwzgledniajgc podstawe programowg oraz potrzeby i mozliwosci uczniow szkoty;

2) wybodr podrecznika lub materiatéw edukacyjnych dopuszczonych do uzytku szkolnego,
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3) formutowanie wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez uczniéw ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, ktére prowadzi;

4) opracowywanie przedmiotowych Kkryteriow oceniania i formutowanie sposobow
sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow,

5) rozpoznawanie potrzeb, predyspozyciji, zainteresowan uczniow w zakresie
prowadzonych przez siebie zaje¢;

6) rzetelnie i systematycznie przygotowywanie sie do zajec,

7) prowadzenie zaje¢ dydaktycznych w sposéb umozliwiajgcy realizacje programu
nauczania,

8) bezstronne, obiektywne i sprawiedliwe ocenianie i traktowanie wszystkich uczniéw,

9) dostosowania wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb uczniéw, ktorzy
posiadajg opinie lub orzeczenie poradni psychologiczno-pedagogicznej;

10) biezgce informowanie uczniéw o uzyskanych ocenach,

11) prowadzenie pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

12) wspieranie rozwoju psychofizycznego ucznidw, rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien;

13) systematyczna kontrola obecnoéci ucznidow na zajeciach,

14) zapewnienie uczniom zgodnej z przepisami w zakresie bezpieczenstwa i higieny
nauczania opieki podczas zaje¢ prowadzonych w szkole, przerw miedzylekcyjnych,
imprez, wycieczek, wyj$¢ edukacyjnych;

15) uczestnictwo w konsultacjach indywidualnych oraz obecnos¢ do dyspozycji rodzicow
w czasie organizowanych przez szkote zebran z rodzicami,

16) aktywne i zgodne z regulaminem dyzuréw nauczycielskich petnienie dyzuréw podczas
przerw miedzylekcyjnych,

17) rzetelne i systematyczne prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania,

18) aktywne uczestnictwo w pracach Rady Pedagogicznej, zespotdw nauczycielskich;

19) doskonalenie swoich umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie swojej wiedzy
merytorycznej poprzez udziat w warsztatach, kursach i szkoleniach;

20) doskonalenie warsztatu pracy,

21)W trakcie ksztatcenia na odlegtos¢ realizacja zadan nauczycieli odbywa sie
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢. Nauczyciele sg zobowigzani
do dziatan zapewniajgcych uczniom bezpieczenstwo w sieci w ramach udostepnianych
im materiatéw, zrédet oraz stosowanych metod i narzedzi.

2. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych ma
obowigzek kierowania sie dobrem ucznibw w trosce o ich zdrowie, postawe moralng
i obywatelskg oraz wychowywaé¢ w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytuciji
Rzeczpospolitej Polskiej z poszanowaniem godnosci osobistej ucznia. zgodnie z ideg

demokracji, pokoju i przyjazni miedzy ludzmi réznych narodéw, ras, $wiatopogladow.
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. Nauczyciel podczas petnienia lub w zwigzku z petnieniem obowigzkéw korzysta z ochrony
przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych.

. Zabrania sie nagrywania przebiegu lekcji bez zgody nauczyciela.

5. W ramach czasu pracy nieprzekraczajgcego 40 godzin na tydzien oraz ustalonego

wynagrodzenia nauczyciel jest zobowigzany do dostepnosci w szkole w wymiarze 1 godziny
tygodniowo. Nauczyciel niepetnozatrudniony realizuje godziny dostepnosci proporcjonalnie do
wymiaru etatu. Aktualny harmonogram dostepnosci nauczycieli publikowany jest na stronie

internetowej szkoty.

§ 24

. Oddziatem opiekuje sie nauczyciel wychowawca.

. Dla zapewnienia ciggfosci i skutecznosci pracy wychowawczej wskazane jest, aby

wychowawca opiekowat sie danym oddziatem w ciggu catego etapu edukacyjnego.

. Formy spetiania zadan nauczyciela wychowawcy powinny by¢ dostosowane do wieku

uczniow, ich potrzeb oraz warunkéw srodowiskowych szkoty.

. Do gtébwnych zadan wychowawcy nalezy:

1) realizacja programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty,

2) rzetelne prowadzenie dokumentacji klasy,

3) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb ucznidw,

4) diagnoza srodowiska wychowawczego ucznidw,

5) mediacje w rozwigzywaniu problemoéw w srodowisku klasowym,

6) przekazywanie rodzicom informacji o zachowaniu i postepach dzieci w szkole, sukcesach
i trudnosciach w nauce;

7) wspotpraca z rodzicami ucznidw poprzez organizowanie spotkan klasowych,
przeprowadzanie rozmow indywidualnych, pedagogizacje, ankietowanie;

8) organizowanie zycia kulturalnego w klasie w ramach integraciji klasy,

9) realizowanie dziatan w zakresie doradztwa zawodowego,

10) ksztattowanie u uczniéw wiasciwego stosunku do nauki i obowigzkéw ucznia,

11)wspodipraca z pedagogiem, psychologiem szkolnym, poradnig psychologiczno-
pedagogiczng i innymi instytucjami, w zakresie rozwigzywania problemow uczniéw;

12) zapoznanie rodzicow ucznidw ze szczegétowymi warunkami i sposobami oceniania
wewnatrzszkolnego, programem wychowawczo-profilaktycznym, statutem szkoty;

13) zapoznanie uczniow z kryteriami oceniania zachowania,

14) powiadamianie ucznidéw o zmianach w organizacji zajec,

15) zapoznanie uczniéw z zasadami postepowania w razie zauwazenia ognia, sygnatami
alarmowymi na wypadek zagrozenia, planami ewakuacji, zasadami zachowania

obowigzujgcymi w czasie zagrozenia;
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16) koordynowanie prac zespotu opracowujgcego i zatwierdzajgcego indywidualny program
edukacyjno-terapeutyczny oraz wielospecjalistyczng ocene poziomu funkcjonowania
ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

Wychowawca ma prawo za zgodg rodzicow do organizowania wycieczek szkolnych zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami.
Po zakonczonej wycieczce wychowawca, zobowigzany jest do przedstawienia rodzicom

rozliczenia wycieczKi.

. W trakcie ksztalcenia na odlegtos¢ realizacja zadan wychowawcy odbywa sie

z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢. Wychowawcy sg zobowigzani do
dziatan zapewniajgcych uczniom bezpieczehstwo w sieci w ramach udostepnianych im

materiatow, zrédet oraz stosowanych metod i narzedzi.

§ 25

. Do zadan wychowawcy Swietlicy nalezy:

1) planowanie i realizowanie zaje¢ Swietlicowych z uwzglednieniem wieku, potrzeb,
zainteresowan uczniow;

2) organizowanie pomocy w nauce, tworzenie warunkéw do nauki i odrabiania zadan
domowych;

3) organizowanie gier, zabaw ruchowych w pomieszczeniach $wietlicy oraz na swiezym
powietrzu;

4) upowszechnienie zasad kultury zdrowotnej, ksztattowanie nawykow higieny, czystosci
i dbatosci o zdrowie;

5) rozwijanie samodzielnosci uczniow,

6) zapewnienie uczniom zgodnej z przepisami w zakresie bezpieczenstwa i higieny opieki
podczas zaje¢ prowadzonych w szkole, przerw miedzylekcyjnych, imprez i wycieczek
szkolnych;

7) wspotdziatanie z nauczycielami, wychowawcami, specjalistami i rodzicami;

8) utrzymanie wlasciwego stanu estetycznego pomieszczenia swietlicy,

9) systematyczne i terminowe prowadzenie dokumentacii.

2. W trakcie ksztatcenia na odlegtos¢ realizacja zadan wychowawcy $wietlicy odbywa sie

1.

z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢. Nauczyciele sg zobowigzani do
dziatan zapewniajgcych uczniom bezpieczenstwo w sieci w ramach udostepnianych im

materiatdw, zrodet oraz stosowanych metod i narzedzi.

§ 26
Do zadan nauczyciela wspétorganizujgcego proces ksztatcenia nalezy:
1) prowadzenie wspdlnie z innymi nauczycielami zaje¢ edukacyjnych z uczniami

niepetnosprawnymi,
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2)

3)

4)

5)

realizowanie, wspolnie z innymi nauczycielami i specjalistami, zintegrowanych dziatan
i zajec okreslonych w indywidualnym programie edukacyjnoterapeutycznym;
prowadzenie wspolnie z innymi nauczycielami i specjalistami pracy wychowawcze;j
Z uczniami niepetnosprawnymi,

udzielanie pomocy nauczycielom prowadzgcym zajecia edukacyjne oraz nauczycielom
specjalistom realizujgcym zintegrowane dziatania i zajecia, okreslone w indywidualnym
programie edukacyjno-terapeutycznym, w doborze form i metod pracy z uczniem
niepetnosprawnym;

wspotdziatanie z nauczycielami i specjalistami w opracowaniu indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego dla ucznia niepetnosprawnego. 2. W trakcie ksztatcenia na
odlegtos¢ realizacja zadan nauczyciela wspoétorganizujacego proces ksztatcenia odbywa
sie z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢. Nauczyciele
wspotorganizujgcy sg zobowigzani do dziatan zapewniajgcych uczniom bezpieczenstwo
w sieci w ramach udostepnianych im materiatéw, Zrodet oraz stosowanych metod

i narzedzi.

§ 27

1. Do zadan pedagoga i psychologa szkolnego nalezy:

1)

2)
3)

4)
5)
6)
7)

8)

9)

rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych, edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan oraz przyczyn niepowodzen  edukacyjnych lub  trudnosci
w funkcjonowaniu uczniéw;

okreslanie form i sposobu udzielania pomocy uczniom wybitnie uzdolnionym,

udzielanie réznych form pomocy psychologicznej uczniom w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb,

koordynowanie, planowanie dziatalnosci szkoty w zakresie pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

prowadzenie dziatan w zakresie profilaktyki uzaleznien,

monitorowanie absencji szkolnej i realizacji obowigzku szkolnego,

prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych,
wspieranie oddziatywan wychowawczych srodowiska domowego dziecka z zaburzeniami
zachowania,

zapobieganie przez wczesng interwencje w niedostosowaniu i patologii spotecznej

w przypadku jej wystepowania w jakiejkolwiek formie,

10) kierowanie rodzicow i opiekunéw ucznidw do wyspecjalizowanych instytucji i stuzb

udzielajgcych pomocy rodzinom,

11) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujgcym sie

w trudnej sytuacji zyciowej,
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12) realizacja dziatan z zakresu doradztwa zawodowego.

. Powyzsze zadania pedagog i psycholog realizuja:

1) we wspotdziataniu z nauczycielami, rodzicami, pielegniarkg (higienistkg szkolng),

organami szkoty i instytucjami pozaszkolnymi;

2) we wspodtpracy z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi poradniami

specjalistycznymi w zakresie diagnozy w indywidualnych przypadkach.

. Pedagog szkolny powinien zwracaé¢ szczegdlng uwage na przestrzeganie przez szkote

postanowien Konwencji o Prawach Dziecka.

. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy:

1) wspoipraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych Ilub innymi

specjalistami, rodzicami oraz uczniami w:

a)

b)

d)

rekomendowaniu dyrektorowi szkoty do realizacji dziatan w zakresie zapewnienia
aktywnego i petnego uczestnictwa uczniéw, w tym uczniom ze szczegdlnymi
potrzebami, w zyciu szkoty;

prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych  potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidbw w celu okredlenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty i placowki;

rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych ucznidw,

okreslaniu niezbednych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego i Srodkow
dydaktycznych, w  tym  wykorzystujgcych technologie informacyjno-
komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe

i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia;

2) wspotpraca z zespotem w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu

edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia

specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

3) wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w:

4)

a)

b)

c)

d)

rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniow lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia
i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,
dostosowaniu sposobdéw i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

doborze metod, form ksztalcenia i sSrodkéw dydaktycznych do potrzeb uczniow;

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniéw

i nauczycielom;
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5) wspotpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami;
6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli szkoty w zakresie zadan wymienionych w punktach 1)-5).”

5. W trakcie ksztalcenia na odlegto$¢ realizacja zadah pedagoga, pedagoga specjalnego
i psychologa odbywa sie z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢. Pedagog,
pedagog specjalny i psycholog sg zobowigzani do dziatan zapewniajgcych uczniom
bezpieczenstwo w sieci w ramach udostepnianych im materiatow, zrédet oraz stosowanych
metod i narzedzi.

§ 28

1. W szkole zatrudnieni sg logopedzi. Do zadan logopedow nalezy:

1) troska o prawidtowy rozwoj mowy poprzez podejmowanie dziatan profilaktycznych
zapobiegajgcych powstawaniu zaburzen komunikacji jezykowej,

2) diagnoza opdznien rozwoju mowy, usprawnienie narzgdéw mowy poprzez prowadzenie
terapii logopedycznej,

3) organizowanie pomocy logopedycznej dla dzieci z trudnosciami w pisaniu i czytaniu,

4) wspotpraca ze srodowiskiem rodzinnym ucznia,

5) wspieranie wychowawcow, nauczycieli i pedagoga w dziataniach profilaktycznych
i wychowawczych wynikajgcych z programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty.

2. W trakcie ksztatcenia na odlegtosc realizacja zadan logopedow odbywa sie z wykorzystaniem
metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢. Nauczyciele logopedzi sg zobowigzani do dziatan
zapewniajgcych uczniom bezpieczenstwo w sieci w ramach udostepnianych im materiatow,

zrédet oraz stosowanych metod i narzedzi.

§ 29
1. W szkole zatrudnieni sg terapeuci pedagogiczni.
2. Zadania terapeutow:

1) prowadzenie badan diagnostycznych wucznidbw z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudnosciami w uczeniu sie w celu rozpoznawania
trudnosci oraz monitorowania efektéw oddziatywan terapeutycznych,

2) rozpoznawanie przyczyn utrudniajgcych uczniom aktywne i petne uczestnictwo w zyciu
szkoty,

3) prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych,

4) prowadzenia dziatan profilaktycznych zapobiegajgcych niepowodzeniom edukacyjnym
uczniow, we wspotpracy z rodzicami uczniéw.

3. W trakcie ksztatcenia na odlegtosc¢ realizacja zadan terapeutéw pedagogicznych odbywa sie z
wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢. Terapeuci pedagogiczni sg
zobowigzani do dziatan zapewniajgcych uczniom bezpieczehstwo w sieci w ramach

udostepnianych im materiatéw, zrodet oraz stosowanych metod i narzedzi.
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§ 30
1. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:
1) gromadzenie i udostepnianie zbioréw z uwzglednieniem wieku i potrzeb ucznidéw oraz
potrzeb nauczycieli i mozliwosci finansowych szkoty,
2) gromadzenie i udostepnianie podrecznikow, materiatéw edukacyjnych i éwiczeniowych;
3) ochrona przechowywanych zbioréw bibliotecznych,
4) przeprowadzanie inwentaryzacji  ksiegozbioru  biblioteki z  uwzglednieniem
obowigzujgcych przepisow,
5) dbatos¢ o estetyczne i funkcjonalne rozmieszczenie zbioréw bibliotecznych,
6) realizacjia zadan  dydaktyczno-wychowawczych  szkoty przez  wspétprace
z wychowawcami klas, nauczycielami przedmiotdw, rodzicami uczniow;
7) dokonywanie selekcji zbiorow,
8) prowadzenie zaje¢, konsultacji, konkurséw i innych form w celu rozbudzania i rozwijania
indywidualnych zainteresowan uczniow oraz wyrabiania
i pogtebiania u uczniéw nawyku czytania;
9) prowadzenie dokumentacji biblioteki, sporzgdzanie planu pracy biblioteki i sprawozdan
Z jego realizacji.
2. W trakcie ksztatcenia na odlegtos¢ realizacja zadah nauczyciela bibliotekarza odbywa sie
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢. Nauczyciele bibliotekarze sg
zobowigzani do dziatan zapewniajgcych uczniom bezpieczenstwo w sieci w ramach

udostepnianych im materiatow, zrodet oraz stosowanych metod i narzedzi.

§ 31
1. W szkole dziata koordynator ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej. Do zadan
koordynatora nalezy:
1) ustalanie terminow i miejsca spotkan, powiadomienie Dyrektora oraz cztonkéw zespotu;
2) w imieniu nauczycieli, wychowawcéw oraz specjalistbw pracujgcych z uczniem
wnioskowanie do Dyrektora o zaproszenie na spotkanie przedstawiciela poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej;
3) kompletowanie dokumentacji ucznia (opinia/orzeczenie poradni, dane z obserwacji
i pomiaréw pedagogicznych itp.);
4) prowadzenie spotkan, na ktérych: przedstawia sprawe, udziela uczestnikom gtosu,
pilnuje ztozenia podpisow, itp.; 5) przechowywanie ww. dokumentacji.
2. Koordynator zostaje wyznaczony prze Dyrektora Szkoty.
3. W trakcie ksztatcenia na odlegtosc realizacja zadan koordynatora ds. pomocy psychologiczno-
pedagogicznej odbywa sie z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé.
Koordynator jest zobowigzany do dziatan zapewniajgcych uczniom bezpieczehstwo w sieci

w ramach udostepnianych im materiatow, zrédet oraz stosowanych metod i narzedzi.
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§ 32
1. W szkole dziata koordynator dziatan w zakresie doradztwa zawodowego.
2. Do zadan koordynatora nalezy:
1) diagnozowanie zapotrzebowanie uczniéw na informacje edukacyjne i zawodowe,
2) gromadzenie, aktualizowanie, udostepnianie informacji edukacyjnych dotyczgcych
zawodow;
3) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu oraz
planowaniem kariery zawodowej,
4) pomaganie w indywidualnym planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej,
5) organizowanie udziat ucznidéw klas 6smych w corocznej gietdzie szkét.
3. Koordynator zostaje wyznaczony przez Dyrektora Szkoty.
4. W swoich dziataniach na terenie szkoly koordynator wspoétpracuje z wychowawcami klas,
nauczycielami, pedagogiem i psychologiem.
5. W trakcie ksztatcenia na odlegtos¢ realizacja zadah koordynatora doradztwa zawodowego
odbywa sie z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢. Koordynator jest
zobowigzany do dziatan zapewniajgcych uczniom bezpieczenstwo w sieci w ramach

udostepnianych im materiatéw, zrodet oraz stosowanych metod i narzedzi.

§ 33

1. W szkole moze zostac zatrudniona pomoc nauczyciela.

2. Pomoc nauczyciela wspotpracuje z Dyrektorem Szkoty oraz nauczycielami w zakresie opieki
nad uczniami, w utrzymaniu tadu i porzadku w szkole.

3. Zachowuje sie taktownie wobec przetozonych, dzieci, rodzicow, wspoétpracownikdw.

4. Bezposrednim przetozonym pomocy nauczyciela jest Dyrektor Szkoty lub Wicedyrektor.

5. Pomoc nauczyciela obowigzana jest do petnienia swoich obowigzkéw w czasie i miejscu
okreslonym przez organizacje pracy szkoty.

6. W czasie pracy pomoc nauczyciela nie moze sie oddala¢ z terenu szkoty bez zezwolenia
Dyrektora lub osoby do tego upowaznionej. Wszelkie wyjscia poza teren powinny by¢
odnotowane.

7. Obowigzki pomocy nauczyciela obejmuja:

1) spetnianie czynnosci opiekunczych w stosunku do ucznidw, zalecanych przez
nauczyciela oraz innych czynnosci wynikajgcych z rozktadu zaje¢ dzieci w ciggu dnia;

2) dbatosé¢ o bezpieczenstwo i higiene pracy oraz zabezpieczenie mienia szkoty,

3) przestrzeganie ustalonego porzadku i regulaminu pracy, przepisow bezpieczenstwa
i higieny pracy, przeciwpozarowych, tajemnicy stuzbowej oraz norm i zasad zawartych
w regulaminach oraz zarzgdzeniach wewnetrznych Dyrektora Szkoty;

4) wykonywanie innych czynnosci wynikajgcych z potrzeb i zleconych przez Dyrektora
Szkoty.
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1.

§ 34

W szkole zatrudniona jest ksiegowa, ktéra zajmuje sie gospodarkg finansowg szkoty.

2. Zadania ksiegowej:

1.

1)
2)

3)

4)

wykonywanie dyspozycji srodkami pienieznymi,

dokonywanie wstepnej kontroli zgodnosci operacji gospodarczych i finansowych
z planem finansowym,

dokonywanie wstepnej kontroli kompletnosci i rzetelnosci dokumentéw dotyczacych
operaciji gospodarczych i finansowych,

sporzadzanie planéw finansowych jednostki.

§ 35

W celu prawidtowego funkcjonowania szkoty zatrudnia sie pracownikéw administracji i obstugi.

2. Do ogolnych zadan pracownikéw administracji i obstugi nalezy:

3.

1)

2)
3)
4)
5)

6)

7)

znajomosé i przestrzeganie przepisow ogélnych obowigzujgcych w szkole oraz
przepiséw BHP i ppoz., obowigzkéw wynikajgcych z zajmowanego stanowiska lub
dotyczacych wykonywanej pracy;

zapewnienie uczniom bezpiecznych warunkéw uczenia sie oraz natychmiastowego
reagowania w sytuacji zagrozenia bezpieczenstwa uczniow,

przestrzeganie obowigzujgcych norm prawnych i spotecznych, zasad porzadkowych oraz
polecen Dyrektora Szkoty;

sumienne i terminowe wykonywanie zadan,

zachowanie drogi stuzbowej przy wykonywaniu zadan,

przestrzeganie zasad dobrego wspotzycia oraz dbatos¢ o wihasciwe stosunki
miedzyludzkie w sSrodowisku pracy,

wnikliwa, bezstronna i uprzejma obstuga klientow szkoty.

§ 36

. Nauczyciele tworzg zespoty i komisje.

Celem pracy zespotdw i komisiji jest:

1)

usprawnienie pracy szkoty,

2) wymiana doswiadczen,
3) wspodlne rozwigzywanie probleméw edukacyjnych i wychowawczych,
4) wspoétpraca z rodzicami.
W szkole funkcjonujg zespoty problemowo-zadaniowe | i Il etapu edukacyjnego, w sktad

ktorych wchodzg nauczyciele prowadzgcy zajecia w poszczegolnych oddziatach. Do ich zadan

nalezy:

1)

ustalenie zestawu programéw nauczania dla danego oddziatu oraz jego modyfikowanie

w miare potrzeb,
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2)
3)

4)

uzgadnianie tygodniowego, tgcznego obcigzenia ucznia pracg domowa;

wspdlne opracowanie szczegdtowych kryteriow oceniania ucznia oraz sposobow badania
wynikow nauczania,

organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa

metodycznego i wsparcia dla poczgtkujgcych nauczycieli.

4. W szkole funkcjonuje zespét wychowawczo-profilaktyczny, w sktad ktérego wchodzg: pedagog,

psycholog oraz przedstawiciele wychowawcow obu etapoéw edukacyjnych. Do zadan zespotu

nalezy:

1)

2)

3)
4)
4)
5)

koordynacja dziatan wychowawcéw w zakresie wspierania ucznidw i stwarzania im
mozliwosci wszechstronnego rozwoju,

diagnozowanie potrzeb ucznidow i analizowanie probleméw wychowawczych oraz
ustalanie sposobdw ich rozwigzywania,

rozpatrywanie szczegélnie trudnych przypadkéw wychowawczych wsréd ucznidw,
ocena sytuacji wychowawczej szkoty,

wskazanie gtéwnych kierunkéw dziatan wychowawczych Radzie Pedagogicznej,

opracowanie programu wychowawczo-profilaktyczny szkoty i jego stata ewaluacja.

5. W szkole dziata zespot kierowniczy, w skiad, ktérego wchodzg nauczyciele wskazani przez

Dyrektora. Do zadan zespotu nalezy:

1)
2)

wspieranie dziatan Dyrektora,

opracowywanie projektéw i nowelizacji dokumentéw wewnagtrzszkolnych.

6. W szkole funkcjonuje zespét do spraw badan wewnetrznych i analiz, w sktad ktérego wchodzg

nauczyciele wskazani przez Dyrektora. Do zadah zespotu nalezy opracowanie harmonogramu

badan wewnetrznych, jego realizacja, analiza wynikéw i prezentacja raportu podczas

posiedzenia Rady Pedagogiczne;.

7. W szkole dziata zespdt do spraw pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w sktad ktérego

wchodzi pedagog, psycholog oraz nauczyciele wspoétorganizujgcy proces ksztatcenia. Do

zadan zespotu nalezy:

1)

2)

3)

4)

5)
6)

rozpoznawanie i zaspokajanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
uczniow,

rozpoznawanie indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznidéw oraz czynnikéw
Srodowiskowych wptywajgcych na funkcjonowanie,

wspieranie potencjatlu rozwojowego ucznia i stwarzanie warunkéw do petnego
uczestnictwa ucznia w zyciu szkoty,

wspieranie rodzicéw i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych
i dydaktycznych,

rozwijanie umiejetnosci wychowawczych nauczycieli i rodzicow,

czuwanie nad prawidtowym prowadzeniem dokumentacji uczniom, ktérym udzielana jest

pomoc psychologiczno-pedagogiczna;
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7) wspotpraca z instytucjami wspierajacymi pomoc psychologicznopedagogiczng w szkole.

8. W szkole funkcjonuje zespét do spraw zmian w statucie szkoty, w sktad ktérego wchodzg
nauczyciele powotani przez Dyrektora Szkoty. Jego zadaniem jest nowelizacja statutu.

9. W szkole dziata zespdt do spraw promocji szkoty, w sktad ktérego wchodzg nauczyciele
powotani przez Dyrektora Szkoty. Do jego zadan nalezy:

1) umacnianie pozytywnego wizerunku szkoty w srodowisku,
2) nawigzanie wspoitpracy z innymi placowkami,
3) kontakt z mediami.

10.W szkole funkcjonujg komisje: antymobbingowa, etyki, wnioskow, do spraw stypendiéw
szkolnych.

11. Pracg kazdego zespotu i komis;ji kieruje lider powotywany przez Dyrektora.

12.W szkole dziata zespdt nauczycieli uczgcych w jednym oddziale, w skfad ktérego wchodzg
nauczyciele uczgcy w danym oddziale. Pracg zespotu kieruje wychowawca oddziatu. Do zadah
zespotu nalezy:

1) planowanie dziatan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;
2) gromadzenie informacji o postepach w nauce i zachowaniu uczniéw,
3) analizowanie sytuacji wychowawczej, biezacych probleméw wychowawczych oraz
wspolne podejmowanie konkretnych zamierzen dla optymalnego rozwoju uczniow;
4) ustalanie form pracy z uczniami i rodzicami.
13.W trakcie ksztatcenia na odlegtos¢ realizacja zadan zespotéw i komisji odbywa sie

z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢.

ROZDZIAL VI UCZNIOWIE SZKOLY

§ 37

1. Do pierwszej klasy przyjmowane sg:

1) z urzedu, dzieci zamieszkate w obwodzie szkoty na podstawie zgtoszenia rodzicow;

2) dzieci zamieszkate poza obwodem szkoty, jesli sg wolne miejsca, na wniosek rodzicow

za zgodg Dyrektora Szkoty.
2. Zapisow dzieci do szkoty dokonujg rodzice zgodnie z harmonogramem okreslonym na dany
rok szkolny.

3. Liczba oddziatéw klas pierwszych jest okreslana przez Organ Prowadzacy.
4. Niespetnienie obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki podlega egzekucji w trybie przepisow

0 postepowaniu egzekucyjnym w administracji.
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§ 38

1. Uczeh szkoty ma prawo do:

1) informacji na temat zakresu wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania
poszczegoélnych srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych
oraz metod nauczania,

2) posiadania petnej wiedzy na temat kryteriow ocen z przedmiotéw i zachowania,
sposobow sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych, warunkow i trybie otrzymania wyzszej
niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych i zachowania;

3) jawnej i umotywowanej oceny,

4) tygodniowego rozktadu lekcji zgodnego z zasadami higieny pracy umystowej,

5) poszanowania swej godnosci,

6) bezpieczenstwa fizycznego i psychicznego,

7) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

8) swobody wyrazania mysli i przekonan, o ile nie naruszajg one dobra osobistego 0s6b
trzecich;

9) korzystania z pomocy doraznej,

10) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno— wychowawczym;

11) nietykalno$ci osobistej,

12) korzystania ze wszystkich pomieszczen i urzgdzen przeznaczonych do uzytku uczniéw
zgodnie z ich przeznaczeniem i w mysl obowigzujgcych regulaminéw,

13) reprezentowania szkoty w konkursach, przeglgdach i zawodach;

14) ochrony przed przemoca, uzaleznieniami, demoralizacja oraz innymi przejawami
patologii spotecznej;

15) organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej i rozrywkowej zgodnie
z wtasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi, w porozumieniu z Dyrektorem
Szkoty;

16) redagowania gazetki szkolnej;

17) w trakcie ksztatcenia na odlegtos¢ uczeh ma prawo do takiej organizacji ksztatcenia, ktéra
umozliwi mu w réwnym stopniu co innym uczniom realizacje podstawy programowej oraz
uczestnictwo w zajeciach organizowanych przez szkote z wykorzystaniem technik
i metod nauczania na odlegtos¢ lub innych form ksztatcenia przyjetych przez szkote.

2. W przypadku naruszenia praw ucznia rodzice majg prawo do sktadania skarg na pismie do
Dyrektora Szkoty, w terminie do siedmiu dni roboczych od powziecia wiadomosci o naruszeniu
praw ucznia. Skarga musi zawiera¢ opis sytuacji i konkretne zarzuty dotyczgce naruszenia
praw ucznia. W trakcie ksztatcenia na odlegto$¢ skarga moze by¢ wystana drogg elektroniczng
w formie skanu lub zdjecia na adres poczty elektronicznej szkoty.

3. Dyrektor Szkoly przeprowadza postepowanie wyjasniajgce w ciggu 7 dni roboczych,

odpowiedz przekazuje rodzicom ucznia lub prawnym opiekunom na pismie za potwierdzeniem
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odbioru w ciggu 14 dni. W trakcie ksztatcenia na odlegto$¢ Dyrektor Szkoty przesyta odpowiedz

za posrednictwem dziennika elektronicznego.

§39
1. Do obowigzkéw ucznia nalezy:

1) systematyczne przygotowanie i aktywne uczestniczenie w zajeciach lekcyjnych,
pozalekcyjnych, takze w trakcie ksztatcenia na odlegtos¢;

2) dostarczenie wychowawcy pisemnego usprawiedliwienia nieobecnosci na zajeciach
w ciggu 3 dni roboczych od dnia powrotu do szkoty, w przypadku nieobecnosci
wychowawcy przekazuje je innemu nauczycielowi lub Dyrektorowi (w przypadku braku
usprawiedliwienia godziny bedg nieusprawiedliwiane);

3) uzupetnienie brakow wynikajgcych z absencji,

4) wiasciwe i niepowodujgce zakidcen zachowanie w trakcie zaje¢ lekcyjnych,

5) dbanie o wspdlne dobro, tad i porzadek w szkole;

6) przestrzeganie postanowien zawartych w statucie i regulaminach obowigzujgcych
w szkole,

7) wykazywanie odpowiedniej postawy, na ktorg sktadajg sie:

a) szacunek i kulturalny stosunek do nauczycieli i wszystkich pracownikow szkoty,
b) kulturalny stosunek do kolegow,

c) kultura jezyka (brak wulgaryzmow, stosowanie form grzecznosciowych),

d) higiena osobista na co dzien;

8) dbanie o honor i tradycje szkoty,

9) podporzgdkowanie sie zaleceniom nauczycieli, wychowawcy i zarzgdzeniom Dyrektora
Szkoty, Rady Pedagogicznej oraz ustaleniom Samorzgdu Uczniowskiego;

10) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa obowigzujgcych w szkole,

11) nieopuszczanie szkoty w czasie trwania zajec,

12)informowanie  pracownikdw szkoty o przejawach wandalizmu, zagrozeniu
bezpieczenstwa lub braku poszanowania godnosci innych;

13) dbatos¢ o schludny strgj, ktéry:
a) nie moze zawieraC¢ elementdw homofobicznych, obrazZliwych, nawotujgcych do
nienawisci i nietolerancji, wywotujgcych agresje, popierajgcych zbrodnicze ideologie,
promujgcych substancje szkodliwe, jak réwniez wzoréow kojarzacych sie z takimi
elementami;
b) powinien by¢ dostosowany do miejsca pobytu jakim jest szkota oraz warunkéw
atmosferycznych panujgcych na zewnatrz,
c) nie moze by¢ uszyty z przezroczystych materiatéw;

14)nieuzywanie podczas zaje¢ edukacyjnych, pozalekcyjnych i przerw telefonow

komérkowych oraz innych urzgdzen elektronicznych (w wyjatkowych przypadkach uczen
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moze skorzystac tylko za zgodg nauczyciela), w przypadku niestosowania sie do zakazu
ww. przedmioty zostang odebrane i zdeponowane w opisanej kopercie w szafie
pancernej sekretariatu szkoty, odebra¢ je mogg osobiscie rodzice; na terenie szkoty
telefony powinny by¢ wytgczone i przechowywane w plecakach;

15) noszenie stroju galowego — dla dziewczat biata bluzka, czarna (granatowa) spodnica lub
czarne (granatowe) spodnie; dla chtopcéw — czarne (granatowe) dtugie spodnie, biata
koszula z kotnierzykiem lub ciemny garnitur, w trakcie uroczystosci:

a) rozpoczecie i zakonczenie roku szkolnego,

b) pasowanie na ucznia,

c) Dzien Edukacji Narodowe;j,

d) Swieto Niepodlegtosci,

e) Dzien Patrona Szkoty,

f)  Swieto Konstytucji 3 Maja,

g) oraz winnych ustalonych przez Rade Pedagogiczng i Samorzad Uczniowski;

16) nieprzynoszenie do szkoty niebezpiecznych przedmiotdéw i substancii,

17)w trakcie ksztatcenia na odlegtos¢ stosowanie sie do zasad okreslonych przez
nauczycieli poszczegolnych przedmiotéw, w tym szczegdlnie do przesytania m.in. drogg
elektroniczng efektéw swojej pracy zgodnie ze wskazaniami nauczyciela.

. Uczniom nie wolno przebywac przed lekcjami i po lekcjach na boisku szkolnym i na korytarzach

bez opieki nauczycieli; w tym czasie sg za nich odpowiedzialni rodzice. Szkofa nie ponosi

odpowiedzialno$ci za zaistniate w tym czasie zdarzenia i wypadki.

. Uczniowie, ktérzy nie sg zapisani do swietlicy, przychodzg do szkoty nie wczesniej niz 10 minut

przed zajeciami. W innym przypadku majg obowigzek p6js¢ do swietlicy.

. Uczen moze by¢ zwolniony z lekcji na pisemng prosbe rodzicow, w ktérej podano dzien,

godzine wyjscia ze szkoty. W nagtych przypadkach ucznia mozna zwolni¢ wytgcznie, gdy

osobiscie zostanie odebrany przez rodzica lub petnoletnig osobe upowazniong przez rodzicow.

Ucznia moze zwolni¢ Dyrektor Szkoty, wychowawca klasy, nauczyciel.

§ 40

. Nagrody przyznaje Dyrektor Szkoty na wniosek wychowawcy klasy, innego nauczyciela,
Samorzadu Uczniowskiego, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogiczne;.

. Uczen otrzymuje nagrody i wyrdznienia za:

1) rzetelng nauke i prace na rzecz szkoty, Srodowiska i innych oséb;

2) wzorowg postawe,

3) wybitne osiggniecia,

4) dzielnos¢ i odwage,

5) wybitne osiggniecia sportowe.

. Ustala sie nastepujgce rodzaje nagrod:
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1) pochwata nauczyciela, wychowawcy i opiekuna Samorzgdu Uczniowskiego w obecnosci
uczniow z wpisaniem do dziennika elektronicznego;

2) pochwata Dyrektora Szkoty w obecnosci uczniow z wpisaniem do dziennika
elektronicznego,

3) dyplom,

4) list pochwalny do rodzicow,

5) nagrody rzeczowe,

6) stypendia za wyniki w nauce lub za osiggniecia sportowe,

7) wpis do kroniki szkolnej,

8) ekspozycja na tablicy wyrdznien,

9) informacja zamieszczona na szkolnej stronie internetowej lub na szkolnej stronie mediéw
spotecznosciowych.

. Nagrody mogg by¢ finansowane z budzetu szkoty, przez Rade Rodzicéw lub z innych srodkéw

pozabudzetowych.

. Od kazdej przyznanej nagrody uczen nagrodzony i jego rodzice mogg wnie$¢ zastrzezenie

w formie pisemnej do Dyrektora Szkoty za posrednictwem Samorzadu Uczniowskiego,

wychowawcy w terminie 3 dni od przyznania nagrody. W trakcie ksztatcenia na odlegtos¢ drogg

elektroniczng w formie skanu lub zdjecia na adres poczty elektronicznej szkoty.

. Dyrektor Szkoty powotuje komisje do rozpatrzenia zastrzezenia w sktadzie: Wicedyrektor — jako

przewodniczacy, nauczyciel — opiekun Samorzgdu Uczniowskiego, pedagog lub psycholog,

wychowawca. Komisja rozpatruje zastrzezenie w terminie 7 dni od jego ztozenia. W trakcie

ksztatcenia na odlegtos¢ komisja obraduje z wykorzystaniem narzedzi elektronicznych

w sposob okreslony szczegoétowo przez Dyrektora Szkoty.

. Dyrektor w porozumieniu z komisjg podejmuje decyzje w sprawie nagrody i informuje ucznia

i jego rodzicéw. W trakcie ksztatcenia na odlegtos¢ informacja jest przekazywana za pomocg

dziennika elektronicznego.

§ 41

. Uczen moze zostac ukarany za nieprzestrzeganie statutu szkoty i szkolnych regulaminéw.

. Ustala sie nastepujace rodzaje kar dla ucznia:

1) uwaga ustna nauczyciela,

2) uwaga pisemna nauczyciela wpisana do dziennika elektronicznego,

3) rozmowa ostrzegawcza wychowawcy klasy lub nauczyciela z uczniem,

4) upomnienie wychowawcy klasy z wpisaniem do dziennika elektronicznego,

5) nagana wychowawcy klasy z wpisaniem do dziennika elektronicznego,

6) rozmowa ostrzegawcza Dyrektora Szkoty z uczniem w obecnosci wychowawcy lub

pedagoga,
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7) upomnienie Dyrektora Szkoty udzielone w gabinecie Dyrektora z wpisaniem do dziennika
elektronicznego oraz pisemnym powiadomieniem rodzicow,

8) nagana Dyrektora Szkoty udzielona w gabinecie Dyrektora z wpisaniem do dziennika
elektronicznego oraz pisemnym powiadomieniem rodzicow,

9) przeniesienie ucznia do rownolegtego oddziatu,

10) przeniesienie do innej szkoty po decyzji kuratora oswiaty.

3. O zastosowaniu kary, o ktérej mowa w ust. 2 pkt 1-9 decyduje nauczyciel, wychowawca lub
Dyrektor Szkoty.

4. Od kazdej wymienionej kary uczen ukarany moze sie odwota¢ na piSmie za posrednictwem
rodzicéw, Samorzgdu Uczniowskiego, wychowawcy w terminie 3 dni od natozenia kary.
W trakcie ksztatcenia na odlegtos¢ drogg elektroniczng w formie skanu lub zdjecia na adres
poczty elektronicznej szkoty.

5. Dyrektor Szkoty powotuje komisje do rozpatrzenia odwotania w sktadzie: Wicedyrektor jako
przewodniczacy, nauczyciel — opiekun Samorzgdu Uczniowskiego, wychowawca, pedagog lub
psycholog. Komisja rozpatruje skarge w terminie 7 dni od jej ztozenia. W trakcie ksztatcenia na
odlegto$¢ komisja obraduje z wykorzystaniem narzedzi elektronicznych w sposéb okreslony
szczegotowo przez Dyrektora Szkoty.

6. Dyrektor Szkoty w porozumieniu z komisjg podejmuje decyzje i postanawia:

1) oddali¢ odwotanie, podaje pisemne uzasadnienie;
2) odwotac kare,
3) warunkowo zawiesi¢ wykonanie kary.

7. Od decyzji Dyrektora odwotanie nie przystuguje.

8. Dyrektor Szkoty moze wystgpi¢ do kuratora oswiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do
innej szkoty, gdy ten:

1) umyslnie spowodowat uszczerbek na zdrowiu innych uczniéw, nauczycieli, pracownikow
szkoty;

2) dopuszcza sie kradziezy,

3) wchodzi w kolizje z prawem,

4) demoralizuje innych uczniéw,

5) stale narusza postanowienia statutu szkoty.

9. Uczen szkoty, ktéry ukonczyt 18 lat, nie uczeszcza systematycznie do szkoty, opuszcza zajecia
bez usprawiedliwienia oraz nie rokuje jej ukonczenia, moze zostaé skreslony z listy uczniow
przez Rade Pedagogiczna.

10. W przypadku wyczerpania przez szkote mozliwosci wychowawczego oddziatywania na ucznia,
przy powtarzajgcym sie zachowaniu swiadczagcym o demoralizacji, Dyrektor Szkoty
zawiadamia sad rodzinny lub policje.

11. W przypadku, gdy nieletni wykazuje przejawy demoralizacji lub dopuscit sie czynu karalnego

na terenie szkoty lub w zwigzku z realizacjg obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki,
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dyrektor szkoty moze, za zgodg rodzicéw albo opiekuna nieletniego oraz nieletniego,

zastosowag, jezeli jest to wystarczajgce, srodek oddziatywania wychowawczego w postaci

pouczenia, ostrzezenia ustnego albo ostrzezenia na pismie, przeproszenia pokrzywdzonego,

przywrécenia stanu poprzedniego lub wykonania okreslonych prac porzadkowych na rzecz

szkoty. Zastosowanie srodka oddzialywania wychowawczego nie wylgcza zastosowania kary

okreslonej w statucie szkoty. Przepisu nie stosuje sie w przypadku, gdy nieletni dopuscit sie

czynu zabronionego wyczerpujgcego znamiona przestepstwa sciganego z urzedu lub

przestepstwa skarbowego.

ROZDZIAL VIl RODZICE UCZNIOW SZKOLY

§ 42

1. Szkota stwarza warunki do wspotpracy rodzicow z nauczycielami i organami szkoty.

2. Rodzice majg prawo do:

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)

8)

9)

zapoznania sie ze statutem szkoty i programem wychowawczo-profilaktycznym;
zapoznania sie z zadaniami i zamierzeniami dydaktyczno- wychowawczymi w danym
oddziale;

zapoznania sie z programem nhauczania, wymaganiami edukacyjnymi, kryteriami
oceniania, przepisami dotyczgcymi promowania i przeprowadzania egzamindw;
uzyskania informacji na temat swojego dziecka (jego zachowania, sukcesow i trudnosci
W nauce);

uzyskania porad w sprawie wychowania i dalszego ksztatcenia swoich dzieci;
aktywnego wspotudziatu w procesie nauczania i wychowania swoich dzieci;
wnioskowania o indywidualny program i tok nauki swojego dziecka;

wnioskowanie o zorganizowanie zaje¢ specjalistycznych na podstawie orzeczenia
0 potrzebie ksztatcenia specjalnego;

wystepowanie o zorganizowanie i udzielanie dziecku pomocy psychologiczno-

pedagogicznej;

10) otrzymania pisemnej informacji o ustalonych dla dziecka formach udzielanej pomocy

psychologiczno-pedagogicznej oraz o wymiarze godzin, w ktérym poszczegdlne formy

pomocy bedg realizowane;

11)uczestnictwa w spotkaniach zespotu udzielajgcego pomocy psychologiczno-

pedagogicznej ich dziecku;

12) uczestnictwa w opracowywaniu i modyfikowaniu indywidualnego programu edukacyjno-

terapeutycznego oraz  dokonywania  wielospecjalistycznej oceny  poziomu

funkcjonowania ucznia;
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13) przekazania Dyrektorowi Szkoty uznanych przez siebie za istotne danych o stanie

zdrowia, stosowanej diecie i rozwoju psychofizycznym dziecka;

14) uzyskania od nauczyciela uzasadnienia ustalonej oceny dziecka;

15) wglgdu do sprawdzonych i ocenionych pisemnych prac kontrolnych dziecka;

16)w trakcie ksztatcenia na odlegto$¢ otrzymania wsparcia poprzez udostepnianie im

materiatdéw, zrodet, narzedzi i technik umozliwiajgcych nauczanie na odlegtosé, a takze
umozliwienie udziatlu we wskazanych przez Dyrektora Szkoty terminach i formach

konsultacji z nauczycielami.

§ 43

. Rodzice i nauczyciele wspoétdziatajg ze sobg w sprawach nauczania, wychowania, profilaktyki

i opieki. Wspétdziatanie to polega na wymianie informacji i wspolnym ustalaniu dziatan

wychowawczych i dydaktycznych.

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

Organizacja i formy wspotdziatania, o ktérym mowa w ust. 1 polegajg na:

przeprowadzaniu zebran ogoélnych Dyrektora Szkoty z rodzicami poszczegdlinych klas,
organizowaniu zebran klasowych i indywidualnych spotkahh z rodzicami przez
wychowawcow,

przeprowadzaniu indywidualnych konsultacji nauczycieli z rodzicami,

organizowaniu zespotu wychowawczego w przypadku szczegolnych trudnosci
zuczniem, w skiad ktérego wchodzg Dyrektor Szkoty, pedagog, wychowawca,
nauczyciel, rodzic, uczen;

udzielaniu rodzicom porad ufatwiajgcych rozwigzywanie trudnosci w wychowywaniu
wiasnych dzieci przez pedagoga szkolnego, psychologa i wychowawcéw;

ufatwianiu rodzicom kontaktow z poradnig psychologiczno-pedagogiczng przez
wychowawcow, pedagoga i psychologa szkolnego;

mobilizowanie rodzicow dzieci uzdolnionych do wspotpracy z nauczycielami w ramach
przygotowan do konkurséw;

angazowanie rodzicéw do organizowania zycia klasowego.

§ 44

1. Rodzice dziecka zobowigzani sg do:

1)
2)
3)
4)

5)

dopetnienia czynnosci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do szkoty;

zapewnienie systematycznego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne;

zapewnienia dziecku warunkow umozliwiajgcych przygotowanie do zajec szkolnych;
informowania w terminie do 30 wrzesnia kazdego roku szkolnego Dyrektora Szkoty,
w obwodzie ktérej dziecko mieszka o realizacji obowigzku szkolnego za granica;

wspotpracy ze szkotg w realizacji programu wychowawczo-profilaktycznego;
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6) uczestnictwa w ogdélnych w oddziatowych zebraniach rodzicéw oraz indywidualnych
spotkaniach poswieconych sprawom ich dzieci na prosbe lub wezwanie nauczycieli,
wychowawcy oddziatu, pedagoga, psychologa, Dyrektora;

7) systematycznej kontroli postepéw edukacyjnych dziecka i wywigzywania sie dziecka
z obowigzkow szkolnych;

8) zapoznania sie z przewidywanymi przez nauczycieli i wpisanymi do dziennika
elektronicznego ocenami srédrocznymi i rocznymi;

9) usprawiedliwiania spdznien i nieobecnosci dziecka na zajeciach w terminie trzech dni
roboczych od powrotu dziecka do szkoty (pisemnie lub przez dziennik elektroniczny);
10) biezgcego logowania sie do dziennika elektronicznego szkoty i zapoznawania sie

Z zamieszczanymi tam wiadomosciami,

11) w trakcie ksztalcenia na odlegtos¢ zapewnienia dziecku mozliwosci realizacji obowigzku
szkolnego w formie ustalonej przez Dyrektora Szkoty.

. Niespetnianie przez dziecko obowigzku szkolnego podlega egzekucji w trybie przepiséw

0 postepowaniu egzekucyjnym w administracji.

. Przez niespetnienie obowigzku szkolnego nalezy rozumie¢ nieusprawiedliwiong nieobecnos¢

w okresie jednego miesigca podczas co najmniej 50% obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

ROZDZIAL VIl WSPOLDZIALANIE SZKOLY Z PORADNIAMI | INSTYTUCJAMI
DZIALAJACYMI NA RZECZ RODZINY, DZIECI | MLODZIEZY

§ 45
. Szkota wspétpracuje z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Rudzie Slgskiej i z innymi
instytucjami swiadczgcymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc dzieciom i rodzinie w celu
niesienia pomocy pedagogicznej i psychologicznej poprzez badania psychologiczne,
doradztwo zawodowe, rézne formy terapii.
. Szkofa wspétpracuje z innymi instytucjami dziatajgcymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy
m.in. z Miejskim Osrodkiem Pomocy Spotecznej, Policja, Strazg Miejskg, Sgdem Rodzinnym,
Zespotem Kuratorskiej Stuzby Sgdowej ds. Rodzinnych i Nieletnich, Osrodkiem Interwencji
Kryzysowej itp.
. Szkofta moze wspotpracowaé ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami, ktérych celem
statutowym jest dziatalnos¢ innowacyjna i wzbogacajgca oferte dydaktyczng, wychowawcza
i opiekunczg szkoty, a w szczegolnosci z organizacjami harcerskimi.
. Organizacja i zakres takiej wspoipracy okreslone zostang w pisemnym porozumieniu miedzy
szkotg a ww. podmiotem.
. Podjecie dziatalnosci w szkole przez stowarzyszenia lub inng organizacje wymaga uzyskania
zgody Dyrektora Szkoty, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkéw tej dziatalnosci oraz
po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Rodzicow.
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1.

ROZDZIAL IX WEWNATRZSZKOLNY SYSTEM OCENIANIA

§ 46

W szkole opracowano w oparciu o stosowne przepisy szczegotowe zasady oceniania

wewnatrzszkolnego.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1)

2)
3)

4)
5)

6)

7)

formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegodlnych srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

ustalanie kryteriow oceny zachowania,

ocenianie biezgce i ustalenie srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych zajeé¢ edukacyjnych oraz $rédrocznej i rocznej oceny
zachowania;

przeprowadzanie egzaminéw klasyfikacyjnych,

ustalenie warunkoéw i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

ustalenie warunkoéw i sposobu przekazywania rodzicom informacji i postepach
i trudnosciach ucznia w nauce;

udzielanie uczniom pomocy poprzez przekazywanie informacji zwrotnej dotyczacej

mocnych i stabych stron ich pracy, motywowanie do dalszych postepow.

3. Nauczyciele w trakcie pierwszych lekcji przedmiotowych informujg ucznioéw o:

4.

1)

2)
3)

wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych srédrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zakresu realizowanego przez siebie programu
nauczania,

sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych,

warunkach i ftrybie uzyskania oceny wyzszej niz przewidywana roczna ocena

klasyfikacyjna z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Informacje, o ktérych mowa w ust. 3 przekazuje wychowawca klasy rodzicow na pierwszym

zebraniu klasowym w kazdym roku szkolnym.

Szczegotowe kryteria oceniania i poziom wymagan na poszczegoélne stopnie dotyczgce tresci

programowych wszystkich przedmiotéw opracowujg nauczyciele i sg w ich posiadaniu, a takze

sg dostepne u Dyrektora Szkoty.

Wymagania edukacyjne, dostosowuje sie do indywidualnych potrzeb rozwojowych [

edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:
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11.

12.

1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym,

2) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego
orzeczenia,

3) posiadajgcego opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu sie lub inng opinie poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujgca na potrzebe
takiego dostosowania — na podstawie tej opinii;

4) nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1-3, ktéry jest objety pomocg
psychologiczno-pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych
ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow;

5) posiadajgcego opinie lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢éwiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na podstawie tej

opinii.

. Klasyfikacja $rodroczna i roczna ucznia z uposledzeniem umystowym w stopniu

umiarkowanym lub znacznym, polega na podsumowaniu jego osiggnie¢ edukacyjnych
z uwzglednieniem indywidualnego programu edukacyjnego opracowanego dla niego na
podstawie odrebnych przepiséw i zachowania ucznia.

Ocena postepdw ucznia powinna by¢ prowadzona systematycznie z duzg czestotliwoscig oraz
rownomiernie przez caty okres nauki.

Ocena jest jawna dla ucznia i jego rodzicow.

.Uczen otrzymuje do wgladu sprawdzone i poprawione prace pisemne podczas lekcji. Na

prosbe ucznia lub rodzicow nauczyciel ustalajgcy ocene powinien jg uzasadni¢. W trakcie
ksztatcenia na odlegtoS¢ nauczyciel uzasadnia ocene za posrednictwem dziennika
elektronicznego lub telefonicznie podczas konsultaciji.
Wszystkie prace pisemne sg przechowywane przez nauczycieli do konca roku szkolnego.
Mogg one by¢ udostepniane rodzicom podczas konsultacji, zebran lub w czasie
indywidualnych spotkan.
Na miesigc przed klasyfikacjg srodroczng i roczng rodzice sg informowani przez wychowawce
0 zagrozeniu oceng niedostateczng z poszczegdlnych przedmiotéw oraz o przewidywanej
nieodpowiedniej i nagannej ocenie zachowania:

1) w formie pisemnej - podpisany dokument przechowuje wychowawca klasy;

2) przez dziennik elektroniczny w sytuacji utrudnionego kontaktu;

3) w trakcie ksztatcenia na odlegtos¢ - podczas rozmowy telefonicznej z rodzicem. W czasie

rozmowy wychowawca zobowigzuje rodzica do zapoznania sie z przestang do niego

pisemng informacjg w dzienniku elektronicznym.
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13.0 przewidywanych srédrocznych i rocznych ocenach klasyfikacyjnych nauczyciel danego
przedmiotu informuje na dwa tygodnie przed Kklasyfikacyjnym posiedzeniem Rady
Pedagogiczne;j:

1) uczniow wpisujgc ocene do dziennika elektronicznego;
2) rodzicéw poprzez wpis w dzienniku elektronicznym;
3) w trakcie ksztatcenia na odlegtos¢ poprzez wpis w dzienniku elektronicznym.

14. O srédrocznych i rocznych ocenach klasyfikacyjnych nauczyciel danego przedmiotu informuje
na tydzien przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogiczne;j:

1) ucznidw wpisujgc ocene do dziennika elektronicznego;
2) rodzicéw poprzez wpis w dzienniku elektronicznym;
3) w trakcie ksztatcenia na odlegtos¢ poprzez wpis w dzienniku elektronicznym.

15. Na prosbe ucznia lub jego rodzicéw nauczyciel powinien jg uzasadnié. W trakcie ksztatcenia
na odlegtos¢ przesyta informacje za posrednictwem dziennika elektronicznego.

16. Uczen podlega klasyfikacji srédrocznej, rocznej i koncowe;.

17.Na klasyfikacje koncowg skfadajg sie roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych
ustalone odpowiednio w klasie programowo najwyzszej oraz roczne oceny klasyfikacyjne
z zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta sie odpowiednio w klasach programowo
nizszych oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo

najwyzszej.

§ 47
1. W trakcie | etapu edukacyjnego ocenia sie:
1) osiggniecia ucznia w zakresie:
a) edukacji polonistycznej,
b) jezyka nowozytnego,
c) edukacji muzycznej,
d) edukacji plastycznej,
e) edukacji spotecznej,
f) edukacji przyrodniczej,
g) edukacji matematycznej,
h) edukacji informatycznej,
i) zajec technicznych,
j)  wychowania fizycznego,
k) religii - jako przedmiotu nieobowigzkowego,
2) zachowanie ucznia.
2. Uczniowie w klasach I-Ill podlegaja:
1) diagnozie wstepnej — ma ona okresli¢ stopien rozwoju emocjonalnego, umystowego,

spotecznego ucznidw rozpoczynajgcych nauke,
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2) ocenianiu biezgcemu,
3) ocenie klasyfikacyjnej srodrocznej i rocznej w formie opisowe;j.

3. Diagnoza przygotowania ucznia do nauki nie podlega ocenie. Dostarcza nauczycielom
i rodzicom informacji na temat umiejetnosci juz opanowanych przez dziecko i tych obszaréw,
ktére wymagajg wsparcia. Rodzice otrzymujg ustng lub pisemng informacje, jak pracowaé
z dzieckiem w domu.

4. Dla klas I-lll oceny biezgce ustala sie wg nastepujgcej skali punktowej:

1) 6 — znakomicie,

2) 5 - bardzo dobrze,
3) 4 —dobrze,

4) 3 — dostatecznie,

5) 2 - sfabo,

6) 1 — niezadowalajagco.

5. Oceny biezgce mogg zawierac¢ plus i minus.

6. Ocenianie religii biezgce, srédroczne i roczne dokonywane jest poprzez stopnie szkolne
zgodnie z § 48 ust. 1.

7. Nauczyciel zdobywa informacje na temat postepdw ucznia poprzez codzienng obserwacje oraz
rézne narzedzia kontrolne takie jak kartkéwki, sprawdziany, testy kompetencji, karty pracy,
odpowiedzi ustne, zeszyty uczniowskie, zeszyty éwiczen, wytwory pracy ucznia indywidualne i
grupowe, takze wykonane online, m.in. na platformach e-learningowych, w klasach | - llI
pisemne prace domowe w postaci ¢wiczen usprawniajgcych motoryke matg, w klasach IV-VIII
poprzez nieobowigzkowe prace pisemne lub praktyczno-techniczne prace domowe. Z prac
tych w klasach IV-VIII nie ustala sie oceny. Nauczyciel dotgcza do nich ustng, bgdz pisemng
informacje dotyczgca osiggnie¢ edukacyjnych w uczeniu sie poprzez wskazanie, co uczen robi
dobrze, co i jakiej wymaga poprawy oraz jak uczen powinien dalej sie uczyc.

8. Sprawdziany catogodzinne powinny by¢ zapowiedziane minimum tydzien wczesniej.

9. Przy ocenianiu prac pisemnych nauczyciel stosuje nastepujgce zasady przeliczania punktéw
na ocene:

1) 100% — znakomicie,
2) 90%-99% — bardzo dobrze,
3) 70%-89% — dobrze,
4) 50%-69% — dostatecznie,
5) 30%-49% — stabo,
6) 0%-29% — niezadowalajgco.
10. Uczen klas I-11I szkoty otrzymuje promocje do klasy programowo wyzsze;.
11. W wyjatkowych przypadkach uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggnie¢ ucznia w danym

roku szkolnym Ilub stanem zdrowia ucznia, Rada Pedagogiczna moze postanowic
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o powtarzaniu klasy przez ucznia klas I-Ill na wniosek wychowawcy po zasiegnieciu opinii

rodzicow lub na wniosek rodzicéw po zasiegnieciu opinii wychowawcy.

12. Na wniosek rodzicow ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy albo na wniosek wychowawcy

po uzyskaniu zgody rodzicéw ucznia Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu

ucznia klasy |i Il do klasy programowo wyzszej w trakcie roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju

i osiggnie¢ ucznia rokuje opanowanie w jednym roku tresci nauczania przewidzianych

w programie nauczania dwéch klas.

§ 48

1. Dla klas IV-VIIl oceny biezgce i oceny klasyfikacyjne srédroczne i roczne ustala sie wg

nastepujgcej skali:

1) stopieh celujacy — 6,

2) stopien bardzo dobry — 5,

3) stopien dobry — 4,

4) stopien dostateczny — 3,

5) stopien dopuszczajacy — 2,

6) stopien niedostateczny — 1.

2. Oceny biezgce mogg zawiera¢ plus i minus, jednak ocena $rdédroczna i roczna muszg byc¢

jednoznaczne.

§ 49

1. Sprawdzanie postepdéw ucznia klas IV-VIII prowadzone jest przez:

1) ustne odpowiedzi w czasie lekcji (odpowiedz moze obejmowac trzy tematy wstecz);

2) wykonywanie zadan i ¢wiczen w czasie lekciji;
3) kartkowki, ktore:

a)
b)

c)

obejmujg materiat z trzech tematoéw wstecz;
nie muszg by¢ zapowiedziane;

mogg trwac od 10 do 20 minut;

4) sprawdziany, ktére:

a)
b)

c)

d)

e)

obejmujg zakres kilku lekcji nauczanego dziatu, wiekszej partii materiatu;

muszg by¢ zapowiedziane minimum tydzien wczesniej i poprzedzone lekcjg
powtdrzeniows;

w jednym dniu moze by¢ jeden sprawdzian, w catlym tygodniu tgcznie trzy
sprawdziany catogodzinne z réznych przedmiotow;

muszg zosta¢ wpisane przez nauczycieli do dziennika elektronicznego;

moga byé przeprowadzone najpozniej na 7 dni przed wystawieniem przewidywanej
srodrocznej oceny klasyfikacyjnej z poszczegdlnych przedmiotow, z wyjgtkiem

sprawdzianéw, z ktérych ocena bedzie wpisana na drugie potrocze;
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f) moga by¢ przeprowadzone najpdzniej na 7 dni przed wystawieniem przewidywane;j
rocznej oceny klasyfikacyjnej z poszczegodlnych przedmiotow;
5) testy pétroczne i roczne badajgce osiggniecia edukacyjne ucznia,
6) badanie wynikdw nauczania wewnetrzne i zewnetrzne (nie podlegajg ocenie),
7) nieobowigzkowe i nie podlegajgce ocenie zadania domowe pisemne i ustne,
8) praktyczne ¢wiczenia z przedmiotéw artystycznych i wychowania fizycznego,
9) obserwowanie ucznidow w czasie zaje¢ dydaktycznych:
a) aktywnosci ucznia,
b) analiza notatek sporzgdzonych w zeszytach przedmiotowych,
10) ocenianie udziatu uczniéw w konkursach,
11) projekty edukacyjne,
12) uzywanie narzedzi e-learningowych,
13) pisemne formy wypowiedzi.
. Jedna forma sprawdzajgca postepy ucznia nie moze by¢ podstawg do wystawienia oceny
Srodrocznej i roczne;.
. Wyzej wymienione formy kontroli wiedzy i umiejetnosci wymagajg uzupetnienia w przypadku
nieobecnosci ucznia w terminie uzgodnionym z nauczycielem przedmiotu. Mozliwa jest takze
poprawa oceny w terminie uzgodnionym z nauczycielem.
. Przy ocenianiu prac pisemnych nauczyciel stosuje nastepujgce zasady przeliczania punktéw
na ocene:
1) 100% - celujacy,
2) 90%-99% — bardzo dobry,
3) 70%-89% — dobry,
4) 50%-69% — dostateczny,
5) 30%-49% — dopuszczajacy,
6) 0%-29% — niedostateczny.
. Jezeli nauczyciel jest nieobecny podczas zapowiedzianego sprawdzianu jego termin nalezy
ponownie uzgodnic¢ z klasg, przy czym nie wymaga sie tygodniowego wyprzedzenia. Nie mogag
odby¢ sie dwa sprawdziany w ciggu jednego dnia.
. Jezeli uczen byt nieobecny na sprawdzianie to powinien go napisa¢ w ciggu dwoch tygodni od
powrotu na zajecia w terminie uzgodnionym z nauczycielem przedmiotu, Nauczyciel
nieobecnos¢ ucznia na sprawdzianie odnotowuje poprzez wpis ,nb” (nieobecny) w miejscu
przeznaczonym na wpis oceny.
. Nauczyciele sg zobowigzani do zwrotu poprawionych i ocenionych prac kontrolnych do dwdch
tygodni od dnia sprawdzianu. W trakcie ksztatcenia na odlegto$¢ nauczyciele sg zobowigzani
do udzielenia informacji zwrotnej dotyczgcej ocenionych prac do dwdéch tygodni liczac od dnia,

do ktérego uczen miat przestaé prace nauczycielowi.
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8. Do ustalenia $rodrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej z danego przedmiotu wymagane sg
przynajmniej 3 oceny czastkowe.

9. Uczen ma prawo zwroci¢ sie do nauczyciela z prosbg o wyjasnienie materiatu, ktérego nie
rozumie, oraz ktérego nie opanowat z powodu dtuzszej choroby.

10.Uczeh moze by¢ zwolniony przez nauczyciela z jednej pracy pisemnej w poétroczu
w wyjgtkowych sytuacjach losowych (np. pobyt w sanatorium, dtuga choroba).

11.Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki, muzyki, nalezy
w szczegolnosci bra¢ pod uwage wysitek jaki wkladany jest przez ucznia w wywigzywanie sie
z obowigzkdéw wynikajgcych ze specyfiki tych zaje¢ w szczegolnosci systematyczny udziat,
przygotowanie do lekcji, starannosc, rzetelnos¢, zaangazowanie w zajeciach.

12.Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wplywu na ocene klasyfikacyjng
zachowania.

13. Ocenianie religii biezgce, srédroczne i roczne dokonywane jest poprzez stopnie szkolne
w klasach IV-VIII.

14. Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu na promocje
do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

15. Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki na podstawie opinii
o braku mozliwo$ci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza oraz na
czas okreslony w tej opinii.

16. Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaje¢, o ktérych mowa w ust. 15, uniemozliwia
ustalenie srédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania
wpisuje sie ,zwolniony” albo ,zwolniona”.

17. Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z wadg stuchu, z gtebokg dysleksjg rozwojowg, z afazjg,
Z niepetnosprawnosciami sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera, z nauki
drugiego jezyka obcego nowozytnego do korica danego etapu edukacyjnego na wniosek
rodzicow oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, z ktorej wynika potrzeba zwolnienia z nauki tego jezyka obcego nowozytnego.

18.W przypadku ucznia, o ktorym mowa w ust. 17, posiadajgcego orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego lub orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania, z ktorego
wynika potrzeba zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego, zwolnienie
z nauki tego jezyka obcego nowozytnego moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

19. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

20.Uczen z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu lekkim nie uczeszcza na zajecia
drugiego jezyka nowozytnego, przy czym na wniosek rodzica uczen ten moze uczeszczac na

te zajecia.
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§ 50

1. Ocenianie zachowania ucznia w klasach polega na rozpoznawaniu stopnia respektowania
przez ucznia zasad wspoizycia spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkoéw okreslonych
w statucie szkoty.

2. Wychowawcy klas podczas pierwszej lekcji wychowawczej w roku szkolnym informujg uczniéw
0 zasadach oceniania zachowania, a takze o warunkach i trybie uzyskania oceny wyzszej niz
przewidywana. Informacje te przekazujg wychowawcy takze rodzicom uczniéw podczas
pierwszego zebrania klasowego w roku szkolnym.

3. Przy ustaleniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub
inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw tych zaburzen lub dysfunkcji na jego
zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub orzeczenia
o potrzebie indywidualnego nauczania, lub opinii poradni psychologicznopedagogicznej, w tym
poradni specjalistyczne;.

4. Zachowanie ucznia ocenia sie systematycznie przez caty okres nauki.

5. W oddziatach I-lll ocena zachowania jest oceng opisowg i uwzglednia:

1) poziom zaangazowania ucznia w zyciu klasy i szkoty, podporzadkowanie sie
regulaminowi szkolnemu, samodzielnosc;

2) poznanie i praktyczne stosowanie norm wspoétzycia miedzy ludzmi, okazywanie szacunku
wobec rodzicow, kolegdw, nauczycieli i innych pracownikow szkoty, akceptowania
cudzych potrzeb, godnego i kulturalnego zachowania sie w roznych sytuacjach,
wspotdziatania w grupie;

3) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie swoje i innych osob,

4) dbatos¢ o piekno mowy ojczystej.

6. Ocene zachowania w klasach IV-VIII oraz ocene opisowg w klasach I-1ll ustala wychowawca
W oparciu o:

1) opinie innych nauczycieli i pracownikow szkoty,

2) opinie uczniéw klasy wyrazong anonimowo w formie pisemnej,

3) samoocene ucznia dokonang zgodnie z przyjetymi kryteriami.

7. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia:

1) wywigzywanie sie z obowigzkéw ucznia,

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej,

3) dbato$¢ o honor i tradycje szkoty,

4) dbatos¢ o piekno mowy ojczyste;j,

5) dbatos$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych osob,

6) godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig;

7) okazywanie szacunku innym osobom,

8) w trakcie ksztatcenia na odlegto$¢ terminowe wykonywanie zadan i ¢éwiczen oraz

przesytanie ich rozwigzan do biezgcej oceny przez nauczyciela,
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9) w trakcie ksztatcenia na odlegtos¢ wykazywanie kreatywnosci i podejmowanie dziatan

edukacyjnych z wtasnej inicjatywy,

10)w trakcie ksztatcenia na odlegtos¢ dzielenie sie zdobytg wiedzg i umiejetnosciami

z innymi uczniami drogg elektroniczna,

11)w trakcie ksztatcenia na odlegto$¢ stosowanie odpowiednich form grzecznosciowych

w korespondencji elektronicznej,

12) w trakcie ksztatcenia na odlegtos¢ aktywnos¢ i zaangazowanie ucznia w realizacje zadan

dydaktycznych i wychowawczych (np. wigczanie sie w konkursy, akcje, inicjatywy

ogtaszane przez szkote drogg elektroniczng).

8. Ocene $rddroczng i roczng zachowania ustala sie wg skali:

1) wzorowe,
2) bardzo dobre,
3) dobre,

4) poprawne,

5) nieodpowiednie,

6) naganne.

9. Ustala sie nastepujace kryteria ocen zachowania ucznia, przy czym ocena dobra jest oceng

wyjsciowa:

1) ocene wzorowa otrzymuje uczen, ktéry spetnia wszystkie kryteria wymienione na ocene

bardzo dobrg i wiekszo$¢ wymienionych nizej kryteridow:

a)
b)

¢)]

wykazuje inicjatywe w pracy na rzecz klasy, szkoty i sSrodowiska;
jest zawsze przygotowany do lekcji,

wzorowo wykonuje powierzone mu obowigzki,

wyroznia sie na tle klasy i szkoty kulturg osobista,

godnie reprezentuje szkote w konkursach i zawodach szkolnych,
rozwija wtasne uzdolnienia i zainteresowania,

przeciwstawia sie przejawom przemocy i agresji czynnej i stownej;

2) ocene bardzo dobrg otrzymuje uczeh, ktory spetnia wszystkie kryteria wymienione na

ocene dobrg, a ponadto:

a)

b)
c)
d)
e)
f)
g9)

aktywnie uczestniczy w zyciu klasy i szkoty, chetnie wspotpracuje z wychowawcyg
i innymi nauczycielami;

bardzo dobrze wywigzuje sie z obowigzkdw szkolnych i poleceh nauczycieli,
cechuje go wysoka kultura osobista,

pomaga stabszym i niepetnosprawnym,

punktualnie przychodzi na lekcje i systematycznie usprawiedliwia nieobecnosci,
rozwija swoje zainteresowania pod kierunkiem nauczyciela,

bierze udziat w konkursach i zawodach sportowych,

44



3)

4)

5)

h) nie otrzymuje uwag o niewlasciwym zachowaniu, niewykonywaniu polecen
nauczycieli i pracownikéw szkoty

ocene dobrg otrzymuje uczen, ktoéry:

a) dobrze wywigzuje sie z obowigzkéw szkolnych i powierzonych mu zadan,

b) zawsze wykonuje polecenia nauczycieli,

c) w miare systematycznie usprawiedliwia swoje nieobecnosci, rzadko spdznia sie na
lekcje;

d) unika konfliktéw, nie zachowuje sie agresywnie, w odpowiedni sposob reaguije na zio;

e) jest uczciwy, prawdomoéwny, kolezenski, chetnie pomaga innym;

f) odnosi sie z szacunkiem do kolegdéw, nauczycieli, pozostatych pracownikéw szkoty
i innych osob;

g) dba o honor i tradycje szkoty,

h) dba o higiene osobistg,

i) do szkoly ubiera sie schludnie i stosownie, a na uroczystosci szkolne przychodzi
w stroju galowym;

j) szanuje mienie szkolne, spoteczne i osobiste;

k) potrafi przyznaé sie do btedu i naprawi¢ wyrzadzone zto,

I) dba o swoje zdrowie, nie ulega natogom;

m) swoim zachowaniem nie stwarza zagrozenia dla zdrowia wtasnego i innych uczniow,

n) zachowuje sie w sposéb kulturalny, nie uzywa wulgaryzmaow;

0) dba o czystos¢ pomieszczen i miejsc, w ktorych przebywa;

p) swoim zachowaniem na lekcjach, podczas przerw i poza szkotg nie budzi zastrzezen;

ocene poprawng otrzymuje uczen, ktéry:

a) jest mato aktywny w zyciu klasy i szkoty,

b) jest niesumienny w wypetnianiu obowigzkéw szkolnych,

c) nie stara sie rozwija¢ swoich zainteresowan i uzdolnien,

d) spodznia sie na lekcje, zdarzajg mu sie godziny nieusprawiedliwione;

e) niechetnie pomaga innym,

f) nie zawsze jest uczciwy i prawdomoéwny,

g) nie zawsze przestrzega zasad kulturalnej rozmowy i zachowania,

h) wyrzgdzone szkody i zniszczenia stara sie naprawic,

i) zdarzajg mu sie uchybienia w przestrzeganiu zasad higieny swojej i otoczenia,

j) poprawnie reaguje na uwagi nauczyciela,

k) nie przeszkadza w prowadzeniu lekciji;

ocene nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktéry czesto nie stosuje sie do zasad

wiasciwego zachowania a zastosowane przez szkote i dom rodzinny srodki zaradcze

odnoszg czesciowy skutek, a ponadto:

a) wykazuje lekcewazacy stosunek do obowigzkéw szkolnych,
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nie chce uczestniczyé w pracach na rzecz klasy i szkoty,
swoim zachowaniem czesto utrudnia prowadzenie lekcji,
czesto spdznia sie na lekcje,

czesto opuszcza lekcje bez usprawiedliwienia,

ma lekcewazgcy stosunek do kolegdw, nauczycieli, pozostatych pracownikéw szkoty

i innych osadb;

g9)
h)
i)
j)
k)
1)

nie przestrzega zasad kulturalnej rozmowy, uzywa wulgaryzmow;
czesto zachowuje sie agresywnie i nieuczciwie,

czesto jest nieprawdomoéwny,

nie dba o czystos¢ w szkole i otoczeniu,

niszczy mienie szkoty, spoteczne, osobiste;

ulega ztym wptywom;

6) ocene naganng otrzymuje uczen, ktoéry bardzo czesto i Swiadomie nie stosuje sie do

zasad wilasciwego zachowania a zastosowane przez szkote i dom rodzinny Srodki

zaradcze nie przynoszg oczekiwanych rezultatéw, a ponadto:

a)
b)

c)

nie wywigzuje sie z obowigzkéw szkolnych,

wagaruje,

stanowi zagrozenie dla otoczenia, demoralizujgco wptywa na innych, stwarza
sytuacje konfliktowe w szkole;

bierze udziat w bojkach i kradziezach,

dopuszcza sie wyludzenia, zastraszenia, fatszowania, szantazu, kradziezy;

wszedt w konflikt z prawem,

ulega natogom,

dewastuje mienie szkolne, spoteczne i osobiste;

nie jest zainteresowany poprawg swojego postepowania oraz naprawg
wyrzgdzonych szkdd,

swoim zachowaniem uniemozliwia prowadzenie lekdji,

wulgarnie i arogancko odnosi sie do nauczycieli, pracownikow szkoty, kolegow
i innych osob;

ulega ztym wptywom.

10. Na ocene zachowania wptyw ma frekwencja ucznia w nastepujacy sposaob:

1) ocena wzorowa — uczen nie posiada godzin nieusprawiedliwionych,

2) ocena bardzo dobra — uczen moze mie¢ do 5 godzin nieusprawiedliwionych,

3) ocena dobra — uczen moze miec¢ do 10 godzin nieusprawiedliwionych,

4) ocena poprawna — uczeh moze mie¢ do 15 godzin nieusprawiedliwionych,

5) ocena nieodpowiednia — uczeh moze mie¢ do 20 godzin nieusprawiedliwionych.

11. Przyjmuje sig, ze 5 spdznieh to jedna godzina nieusprawiedliwiona.
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12. Wychowawca klasy w wyjatkowym przypadku moze podnies¢ ocene zachowania ucznia

o jeden stopien maksymalnie do oceny bardzo dobre;j.

13. Pozytywne i negatywne uwagi o zachowaniu ucznia powinny by¢ na biezgco wpisywane przez

nauczycieli do dziennika elektronicznego. O tresci wpisywanych uwag uczen powinien by¢

poinformowany ustnie.

14. W przypadku razgcego naruszenia zasad dyscypliny (np. uzywanie narkotykéw, spozywanie

alkoholu, agresji), stwarzania sytuacji zagrazajgcych zdrowiu bgdz bezpieczenstwu lub wejscia

w inny konflikt z prawem, uczen otrzymuje najnizsza ocene zachowania.

15. O przewidywanej srédrocznej i rocznej ocenie zachowania wychowawca klasy informuje na

dwa tygodnie przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej:

1)
2)
3)

ucznidéw — wpisujgc ocene do dziennika elektronicznego,

rodzicow — poprzez wpis w dzienniku elektronicznym,

W ftrakcie ksztatcenia na odlegtoS¢ o przewidywanej srdédrocznej i rocznej ocenie
zachowania wychowawca informuje na tydzien przed klasyfikacyjnym posiedzeniem

Rady Pedagogicznej uczniéw i rodzicéw poprzez wpis w dzienniku elektronicznym.

16.0 $rodrocznych i rocznych ocenach klasyfikacyjnych zachowania nauczyciel danego

przedmiotu informuje na tydzieh przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej:

1)
2)
3)

ucznidéw wpisujgc ocene do dziennika elektronicznego;
rodzicéw poprzez wpis w dzienniku elektronicznym;

w trakcie ksztatcenia na odlegto$¢ poprzez wpis w dzienniku elektronicznym.

17.Ostateczng decyzje w sprawie oceny zachowania podejmuje wychowawca klasy

uwzgledniajgc opinie Rady Pedagogicznej.

18. Uczen lub rodzic, ktory nie zgadza sie z proponowang roczng oceng zachowania moze ztozy¢

podanie do Dyrektora z prosbg o weryfikacje zaproponowanej przez wychowawce rocznej

oceny zachowania. Podanie musi by¢ ztozone nie pdzniej niz 4 dni przed konferencjg

klasyfikacyjng. W trakcie ksztatcenia na odlegto$¢ podanie moze by¢ ziozone drogg

elektroniczng (w formie skanu lub zdjecia) na adres poczty elektronicznej szkoty.

1)

2)
3)

Dyrektor rozpatruje zasadnosc¢ prosby — wyjasnia, czy przy ustaleniu oceny uwzgledniono
kryteria, o ktérych mowa w ust. 9 pkt 1-6 i powotuje komisje, w sktad ktérej wchodzi
wychowawca klasy, pedagog, nauczyciel zaje¢ edukacyjnych uczacy w Kklasie,
wicedyrektor. W trakcie ksztatcenia na odlegtos¢ komisja obraduje z wykorzystaniem
narzedzi elektronicznych w sposéb okreslony szczegétowo przez Dyrektora Szkoty;

w przypadku stwierdzenia braku zasadno$ci — Dyrektor oddala prosbe,

decyzja Dyrektora przekazana jest rodzicom w formie pisemnej wraz z uzasadnieniem
w terminie do 3 dni od daty wptyniecia prosby. Decyzja Dyrektora jest ostateczna.
W trakcie ksztatcenia na odlegtos¢ decyzja Dyrektora jest przekazana rodzicom drogg

elektroniczng za pomoca dziennika elektronicznego.
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§ 51

. Poczagwszy od klasy IV uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat ocene

niedostateczng z jednego lub dwdéch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych moze zdawaé

egzamin poprawkowy.

2. Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczna.

3. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor Szkoty do dnia zakonczenia rocznych

10.

11.

zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych na ostatni tydzieh ferii letnich.
O terminie egzaminu poprawkowego Dyrektor zawiadamia rodzicow w formie pisemnej
najpozniej w ostatnim dniu zaje¢ dydaktycznych w danym roku szkolnym. W trakcie ksztatcenia
na odlegtos¢ Dyrektor zawiadamia rodzicéw poprzez dziennik elektroniczny.
Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej. Egzamin poprawkowy
z muzyki, plastyki, techniki, informatyki i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme
zadan praktycznych. W trakcie ksztatcenia na odlegtos¢ egzamin poprawkowy przeprowadza
sie wykorzystaniem narzedzi elektronicznych zatwierdzonych przez Ministerstwo lub przez
Dyrektora Szkoty.
Do przeprowadzenia egzaminu poprawkowego Dyrektor powotuje komisje w sktadzie:

1) Dyrektor lub nauczyciel przez niego wyznaczony jako przewodniczgcy komisji,

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

3) nauczyciel prowadzgcy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzgdza sie protokot zawierajacy:

1) nazwe zajec¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin,

2) skiad komisiji,

3) termin egzaminu poprawkowego,

4) zadania egzaminacyjne,

5) imie i nazwisko ucznia,

6) wynik egzaminu poprawkowego,

7) ustalong ocene.
Do protokotu dotgcza sie pisemne prace ucznia i zwieztg informacje o ustnych odpowiedziach
ucznia. Protokét stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia. W trakcie ksztatcenia na odlegtosé
do protokotu dotgcza sie wydruk pracy ucznia.
Informacje ustng o wynikach egzaminu poprawkowego otrzymujg rodzice i uczniowie
nastepnego dnia z mozliwoscig wgladu do ocenionej pracy pisemnej. W trakcie ksztatcenia na
odlegtos¢ rodzice otrzymujg drogg elektroniczng skan lub zdjecie ocenionej pracy ucznia.
Uczen, ktoéry z przyczyn losowych nie przystgpi do egzaminu poprawkowego w wyznaczonym
terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez Dyrektora
Szkoty nie pdzniej niz do kohca wrzesnia.

Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji i powtarza klase.
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12.

Rada Pedagogiczna uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia moze raz w ciggu danego
etapu edukacyjnego promowac ucznia, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych
zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem Zze zajecia te sg realizowane w klasie programowo

wyzsze;j.

§ 52

. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli

brak jest podstaw do ustalenia srédrocznej lub rocznej, oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na tych zajeciach przekraczajgcej potowe czasu przeznaczonego na te
zajecia w okresie, za ktéry przeprowadzana jest klasyfikacja.

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac¢ egzamin
klasyfikacyjny.

Na prosbe rodzicoéw ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci
Rada Pedagogiczna biorgc pod uwage indywidualng sytuacje rodzinng ucznia moze wyrazi¢
zgode na egzamin klasyfikacyjny.

Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen realizujgcy na podstawie odrebnych przepiséw
indywidualny tok lub program nauki oraz uczen spetniajgcy obowigzek poza szkotg.

Prosba rodzicow o przeprowadzenie egzaminu klasyfikacyjnego powinna by¢ ztozona w formie
pisemnej u Dyrektora Szkoty najpdzniej na tydzien przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady
Pedagogicznej. W trakcie ksztatcenia na odlegtos¢ prosba powinna by¢ ztozona drogag
elektroniczng w formie skanu lub zdjecia na adres poczty elektronicznej szkoty.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie nie podzniej niz w dniu poprzedzajgcym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

Termin egzaminu klasyfikacyjnego ustala z uczniem i jego rodzicami Dyrektor Szkoty (jeden

przedmiot w jednym dniu).

8. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego mogg by¢ obecni jako obserwatorzy rodzice ucznia.

9. Dla przeprowadzenia egzaminu klasyfikacyjnego Dyrektor Szkoty powotuje komisje w sktadzie:

10.

11.

12.

1) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne jako przewodniczgcy,

2) nauczyciel prowadzgcy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.
Pytania egzaminacyjne ustala nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne. Stopien
trudnosci musi by¢ zréznicowany i odpowiadaé kryteriom oceny.
Ucznia zdajgcego egzamin klasyfikacyjny obowigzujg wiadomosci i umiejetnosci za dany
okres, z ktérego przeprowadza sie egzamin.
Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego. sporzgdza sie protokét zawierajacy:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin;

2) sktad komis;ji,

3) termin egzaminu klasyfikacyjnego,

4) zadania egzaminacyjne,
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5) imie i nazwisko ucznia,
6) wynik egzaminu klasyfikacyjnego,
7) ustalong ocene.

13. Do protokotu dotgcza sie pisemne prace ucznia i zwieztg informacje o ustnych odpowiedziach
ucznia. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia. W trakcie ksztatcenia na odlegtosé
do protokotu dotgcza sie wydruk pracy ucznia.

14. Uczenh, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu klasyfikacyjnego
w terminie ustalonym zgodnie z ust. 7, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty.

15.Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego niedostateczna roczna ocena z zajec
edukacyjnych moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

16.W ftrakcie ksztatcenia na odlegtoS¢ egzamin przeprowadza sie z wykorzystaniem narzedzi

elektronicznych zatwierdzonych przez Ministerstwo lub przez Dyrektora Szkoty.

§ 53

1. Sprawy sporne pomiedzy uczniami i ich rodzicami a nauczycielami dotyczgcymi oceniania,
klasyfikowania i promowania rozpatruje Dyrektor Szkoty.

2. Uczen lub jego rodzice moga zgtosic zastrzezenia do Dyrektora Szkoty, jezeli uznaja, Zze roczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania
zostaty ustalone niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tych ocen.
Zastrzezenia te mogg by¢ zgtoszone od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢
edukacyjnych lub oceny zachowania nie pozniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. W przypadku ksztatcenia na
odlegtos¢ zastrzezenia powinny by¢ ztozone drogg elektroniczng w formie skanu pisma lub
zdjecia na adres elektroniczny szkoty.

3. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej
oceny, Dyrektor powotuje komisje, ktéra:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych przeprowadza
sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej oraz ustala
roczng ocene klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych. W trakcie ksztatcenia na
odlegto$¢ egzamin przeprowadza sie wykorzystaniem narzedzi elektronicznych
zatwierdzonych przez Ministerstwo lub przez Dyrektora Szkoty;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania ustala roczng ocene
klasyfikacyjng zachowania w drodze gtosowania zwyktg wiekszoscig gtoséw w przypadku
réwnej liczby decyduje gtos przewodniczacego komisji. W trakcie ksztatcenia na
odlegtos¢ komisja komunikuje sie za pomocg narzedzi elektronicznych w sposob

okreslony szczegotowo przez Dyrektora Szkoty.
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4. Termin sprawdzianu wyznacza Dyrektor Szkoty po uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.

5. Sprawdzian przeprowadza sie nie pozniej niz 5 dni od zgtoszenia zastrzezen.

6. Uczen, ktory z powodow usprawiedliwionych, nie przystgpit do sprawdzianu w wyznaczonym

terminie,

Szkoty.

moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez Dyrektora

7. W sktad komisji wchodza:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a)

b)

c)

Dyrektor Szkoty albo nauczyciel zajmujgcy w tej szkole stanowisko kierownicze jako
przewodniczacy,

nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne,

nauczyciel z danej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzgcy takie same zajecia

edukacyjne;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a)

b)

c)

d)
e)
f)
g9)

Dyrektor Szkoty albo nauczyciel zajmujgcy w tej szkole stanowisko kierownicze jako
przewodniczacy;

wychowawca klasy,

wskazany przez Dyrektora Szkoly nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne
w danej klasie,

pedagog,

psycholog,

przedstawiciel Samorzgdu Uczniowskiego,

przedstawiciel Rady Rodzicéw.

8. Z prac komisji sporzagdza sie protokot zawierajgcy w szczegolnosci:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a)
b)
c)
d)
e)

sktad komisiji,

termin sprawdzianu,
zadania sprawdzajace,
wynik sprawdzianu,

ustalong ocene.

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a)
b)
c)
d)

sktad komisiji,
termin posiedzenia komisji,
wynik gtosowania,

ustalong ocene zachowania z uzasadnieniem.

9. Protokét stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

10. Do protokotu dotgcza sie pisemne prace ucznia i zwieztg informacje o ustnych odpowiedziach

ucznia. W trakcie ksztatcenia na odlegtos¢ do protokotu dotgcza sie wydruk pracy ucznia.
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11. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wcze$niej oceny. Ocena ustalona
przez komisje jest ostateczna z wyjgtkiem niedostatecznej rocznej oceny z zaje¢ edukacyjnych,
ktora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

12. Powyzsze przepisy stosuje sie odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢
edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin do zgtoszenia
zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym

przypadku ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

§ 54
1. Uczen klas I-1ll moze zosta¢ wyrdzniony, gdy spetnia nastepujgce warunki:
1) w sferze edukacyjnej:
a) osigga znakomite i bardzo dobre wyniki w nauce,
b) jest pracowity, obowigzkowy i systematyczny, samodzielny;
c) bardzo dobrze wywigzuje sie z powierzonych zadan,
d) jest przygotowany do lekciji;
2) w sferze emocjonalno-spoteczne;j:
a) jest kolezenski, zyczliwy i uprzejmy do kolegdéw i kolezanek;
b) okazuje szacunek osobom dorostym,
c) potrafi by¢ opiekunczy i wspoétpracuje w grupie,
d) poprawnie reaguje w sytuacjach konfliktowych i panuje nad emocjami,
e) stara sie dotrzymywac obietnic i zobowigzan,
f) akceptuje indywidualnos¢ kolegow,
g) angazuje sie w prace na rzecz klasy i szkoty,
h) potrafi dokona¢ w sposob obiektywny swojej samooceny.

2. Poczawszy od klasy czwartej szkoty podstawowej uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej
uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig ocen co najmniej 4.75 oraz co najmniej
bardzo dobrg ocene zachowania, otrzymuje $wiadectwo promocyjne stwierdzajgce
odpowiednio uzyskanie promocji do klasy programowo wyzszej lub swiadectwo ukonczenia
szkoty z wyrdznieniem. Uczniowi, ktory uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne: religie
lub etyke, do sSredniej ocen wlicza sie takze roczne oceny z tych zajec.

3. Laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiegu wojewddzkim otrzymujg z danych zajeé

edukacyjnych celujgcg ocene roczng.
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§ 55
. Regulaminy okre$lajgce dziatalnos¢ organdw szkoty bgdZz wynikajgce z celéw i zadan szkoty,

nie mogg byc¢ sprzeczne z zapisami niniejszego statutu oraz z przepisami prawa oswiatowego.

2. Organem uprawnionym do uchwalania zmian w statucie szkoty jest Rada Pedagogiczna.

3. Szkota uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 56

. Szkota posiada wtasny sztandar nadany dnia 10 stycznia 2011 roku, godito oraz ceremoniat
szkolny. Sztandar szkoty jest dla spotecznosci szkolnej symbolem Polski-Narodu-Ziemi,
symbolem Matej Ojczyzny jaka jest szkota i jej najblizsze srodowisko.

. Sztandar jest przechowywany w zamknietej gablocie.

3. Insygniami Pocztu Sztandarowego sa:

1) biato-czerwone szarfy przewieszone przez prawe ramie, zwrécone biatym kolorem
w strone kotnierza, spiete na wysokos$ci lewego biodra;

2) biate rekawiczki,

3) podczas uroczystosci odbywajgcych sie na zewnatrz budynku w trudnych warunkach
pogodowych dopuszczalny jest inny taktowny stro;.

. W sktad osobowy Pocztu Sztandarowego wchodza:

1) chorazy — uczen,

2) asysta — dwie uczennice.

. Obowigzujgcym ubiorem Pocztu Sztandarowego jest:

1) chorgzy — biata koszula, czarne spodnie,

2) asysta — biata bluzka i czarna spddnica.

6. Nic nie moze zastania¢ biato-czerwonej szarfy (kotnierz, chusta, szal).

7. Zasady rekrutacji do Pocztu Sztandarowego:

1) do Pocztu Sztandarowego wybierani sg uczniowie z klas VI-VIIl. Sg to uczniowie
zaproponowani przez Rade Pedagogiczng. Obok zasadniczego sktadu w szkole jest
wybierany sktad rezerwowy;

2) uczestnictwo w poczcie sztandarowym jest najbardziej honorowg funkcjg uczniowskag
w szkole, dlatego cztonka Pocztu Sztandarowego winna cechowac:

a) nienaganna postawa moralna i wysoka kultura osobista,
b) aktywnosc¢ i zaangazowanie w zycie szkoty lub srodowiska,

c) wiasciwy stosunek do obowigzkéw szkolnych i dobre wyniki w nauce.

8. Wybdr cztonkéw Pocztu Sztandarowego zatwierdza Rada Pedagogiczna po wystuchaniu opinii

o kandydatach na posiedzeniu klasyfikacyjnym w czerwcu.
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9. Dyrektor wybiera nauczyciela, ktory jest opiekunem Pocztu Sztandarowego i sztandaru szkoty.

Zajmuje sie on catoscig spraw organizacyjnych.

10. Uzupetnienie lub zmiana czionkéw Pocztu Sztandarowego z przyczyn losowych lub ze wzgledu

na naruszenie zasad moralnych odbywa sie na wniosek opiekuna Pocztu Sztandarowego lub

czlonka Rady Pedagogiczne;.

11. Poczet Sztandarowy bierze udziat w nastepujgcych uroczystosciach:

1) rozpoczecie i zakohczenie roku szkolnego,

2) uroczystosci rocznicowe: Konstytucja 3 Maja, Odzyskanie Niepodlegtosci, Swieto Szkoty,
itp.;

3) slubowanie klas pierwszych,

4) przekazanie i zaprzysiezenie nowego Pocztu Sztandarowego,

5) powitanie szczegdlnych gosci odwiedzajgcych szkote (wladz miejskich, panstwowych
itp.),

6) odbywajgcych sie w innych szkotach, instytucjach na ich zaproszenie;

7) uroczyste Msze sw.,

8) uroczystoéci panstwowe, regionalne i miejskie.

12. Wprowadzenie i wyprowadzenie sztandaru:

1)

2)

osoba prowadzgca uroczysto$¢ podaje komende ,Baczno$é!” ,Poczet Sztandarowy
wprowadzi¢”, uczniowie zachowujg nastrdj powagi wyrazony przyjeciem postawy
zasadniczej Poczet Sztandarowy wchodzi na miejsce uroczystosci w kolejnosci asysta,
choragzy, asysta, w trakcie przemarszu sztandar nalezy pochyli¢ pod katem 45°, Poczet
Sztandarowy zajmuje wyznaczone miejsce i podnosi sztandar do pionu. Po wprowadzeniu
sztandaru prowadzacy podaje komende ,Do hymnu”. Uczniowie ods$piewujg hymn
panstwowy, w trakcie ktérego sztandar jest pochylony pod katem 45°, po ods$piewaniu
hymnu prowadzgcy podaje komende ,Po hymnie” — uczestnicy przyjmujg postawe
swobodng a sztandar jest podnoszony do pionu;

na zakonczenie czesci oficjalnej uroczystosci prowadzacy podaje komende ,Poczet
Sztandarowy wyprowadzi ¢ ” zachowanie uczniéw i czynnosci Pocztu Sztandarowego sg
analogiczne do sytuacji wprowadzenia Pocztu Sztandarowego do Sali. Po czesci oficjalnej

i wyprowadzeniu sztandaru powinna sie zaczg¢ czes¢ artystyczna uroczystosci.

13. Udziat Pocztu Sztandarowego w uroczystosciach koscielnych:

1) podczas uroczystosci koscielnych sztandar jest wprowadzany i wyprowadzany bez
podawania komend, w czasie wprowadzania sztandaru wszyscy wstajg, Poczet
Sztandarowy przechodzi przez kosciét trzymajac sztandar pod katem 45° do przodu
i staje po lewej lub prawej stronie bokiem do oftarza i zgromadzonych wiernych,

podnoszgc sztandar do pionu;
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2) w trakcie mszy sw. cztonkowie Pocztu Sztandarowego nie klekajg, nie przekazujg znaku
pokoju i nie wykonujg zadnych innych gestow, pochylenie sztandaru pod katem 45° do
przodu w pozycji ,Bacznosé” nastepuje:

a) podczas kazdego podniesienia Hostii, w czasie Przemienienia, przed Komunig sw.
oraz w trakcie trzykrotnego podniesienia Monstrancji przy wystawieniu
Najswietszego Sakramentu;

b) podczas spiewania hymnéw ,Boze co$ Polske” i ,Te Deum”,

c) podczas ogtoszenia minuty ciszy dla uczenia czyjejs pamieci,

d) podczas sktadania wiehcow, kwiatdéw i zniczy przez wyznaczone delegacje;

e) na kazde polecenie pochylenie sztandaru wydane przez kaptana lub inng
przemawiajgcg osobe.

14. Ceremoniat przekazania opieki nad Pocztem Sztandarowym:

1) ceremoniat przekazania opieki nad sztandarem odbywa sie w czasie uroczystego
zakonczenia roku szkolnego, wystepuje Poczet Sztandarowy ze sztandarem, nastepnie
wychodzi nowy skfad Pocztu Sztandarowego;

2) Jako pierwszy zabiera gtos dotychczasowy chorgzy, mowigc: ,Przekazujemy wam
sztandar — symbol Szkoty Podstawowej nr 21, opiekujcie sie nim i godnie reprezentujcie
naszg szkofe.”. Chorgzy nowego Pocztu Sztandarowego odpowiada: ,Przyjmujemy od
was sztandar. Obiecujemy dbac¢ o niego, sumiennie wypetnia¢ swoje obowigzki i by¢
godnymi reprezentantami Szkoty Podstawowej nr 21.”

3) Po przekazaniu sztandaru sktad Pocztu Sztandarowego doftgcza do pozostatych

uczestnikow uroczystosci.

§ 57
1. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.
2. Zasady gospodarki finansowej szkoty podstawowej okresla organ prowadzacy zgodnie

z odrebnymi przepisami.

55



SPIS TRESCI

ROZDZIAL | POSTANOWIENIA OGOLNE .......c.coioiiiitieiicieteeeietetee ettt 1
ROZDZIAL 1l CELE | ZADANIA SZKOLY ORAZ SPOSOBY ICH WYKONYWANIA ..o 1
ROZDZIAL 1Il ORGANY SZKOLY ...coiiiiiiiiiieiiit et 3
ROZDZIAL IV ORGANIZACJIA SZKOLY ... 8
ROZDZIAL V NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY SZKOLY ... 16
ROZDZIAL VI UCZNIOWIE SZKOLY ...t 27
ROZDZIAL VIl RODZICE UCZNIOW SZKOLY ....cocviviviririiiiieieieieieieieseiesesess s 33
ROZDZIAL VIII WSPOLDZIALANIE SZKOLY Z PORADNIAMI I INSTYTUCJAMI

DZIALAJACYMI NA RZECZ RODZINY, DZIECI | MLODZIEZY .........ooviiiiiiiieiiiiee e 35
ROZDZIAL IX WEWNATRZSZKOLNY SYSTEM OCENIANIA ... 36

ROZDZIAL. X POSTANOWIENIA KONCOWE

56



