
 

 

 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 

  

 

  

 

  

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

  



 

 

 

 

 
2. Zatrudniani są po wcześniejszej weryfikacji w Krajowym Rejestrze Karnym, Rejestrze 

Sprawców Przestępstw na Tle Seksualnym. W przypadku zatrudnienia obcokrajowców 

personel weryfikuje osobę w rejestrach karalności państw trzecich w zakresie określonych 

przestępstw (lub odpowiadających im czynów zabronionych  w przepisach prawa obcego) lub 

w przypadkach prawem wskazanych poprzez oświadczenia o niekaralności. 

 
 
 

 

 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 



 

 

 
 

Ze względów bezpieczeństwa zaleca się, aby rodzice/opiekunowie/inne osoby odbierające lub 

odprowadzające uczniów nie przebywały w budynku szkolnym. Wyjątek stanowi przyjście 

rodzica/opiekuna na ustalone spotkanie, na prośbę pracownika szkoły. Konieczne jest wpisanie celu 

przyjścia do księgi ewidencji wejść i wyjść.  

  

 

 

 

  

 
 

 
 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 
 
 

 

 

  

 

 

 

3. Podczas rozpoznawania sytuacji przemocy wobec osób niepełnosprawnych istotne jest:  

1. uważne wysłuchanie osoby pokrzywdzonej – bez obecności opiekunów;  

2. przeprowadzenie rozmowy na temat sytuacji krzywdzenia (konkretne fakty dotyczące form 

przemocy, częstotliwości, nasilenia, poczucia zagrożenia);  

3. zebranie informacji w środowisku (w szczególności ustalenie, czy są osoby, które zauważają 

symptomy krzywdzenia oraz czy osoba niepełnosprawna komukolwiek o tym powiedziała);  

4. w razie konieczności podjęcie działań w kierunku odizolowania osoby krzywdzonej od 

sprawcy przemocy;  

5. poinformowanie dyrektora/psychologa/pedagoga.  

4. Podczas rozpoznawania sytuacji przemocy wobec osób niepełnosprawnych należy unikać 

błędów, którymi mogą być:  

1. niewysłuchanie osoby niepełnosprawnej;  

2. bagatelizowanie skarg;  

3. umniejszanie doznanej krzywdy;  

4. niedowierzanie (wątpienie w prawdziwość informacji udzielanej przez osobę 

niepełnosprawną);  

5. przyjmowanie, że zdarzenie nie miało miejsca wyłącznie na podstawie wyjaśnień 

opiekunów;  

6. pomijanie lub zniekształcanie obowiązujących w Szkole procedur postępowania, wynikające 

z przekonania, że one nie powinny lub nie muszą stosować się do osób niepełnosprawnych.  

 

 

 

 

 

Procedura podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia małoletniego 

określona 

 

  



 

 

 

 

  

  

 

 

 

 
 

 

 

 
 
 
 

 
 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 członkowie 

zespołu opracowującego standardy. 



 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

  

 
 

 

 
jest osoba wyznaczona przez Dyrektora Szkoły. 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 

  

  



 

 

Rozdział VIII 

 

Sposób  dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub zgłoszonych incydentów 

lub zdarzeń zagrażających dobru małoletniego  
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